
ഓഡി�് അവേലാകനേയാഗം മിനി�്സ്
 

AMC MEETING ON 20/01/2024 at KSH & FW Training Centre, Thycaud
േയാഗം രാവിെല 10.ന് ആരംഭി�.

േയാഗ�ിൽ പെ���വർ...

                   AMC Meeting Attendance on 20/01/2024
 

   SL. NO. NAME/OFFICE DESIGNATION DMO

1 Dr. Shinu K.S. Additional Planning DHS  

2 Jaya R.S. FO  

3 Vijaya Kumar P. Senior AA A/c  

4 Sobha K.R AO FW  

5 Rajeev Senior Superiendentent  

6 Mini P. Chacco (Ac Sn) Senior Clerk   

7 Binbitha C Senior Superiendentent  

8 Shiji Y AC 3 Senior Clerk     

9 Saji G. Nair Senior Clerk        

10 Abhijith K.S., Clerk    DHS  

11 Rajesh Kumar B.S.     Senior Clerk      

12 Reena Mile N. Senior Superiendentent  

13 Jedhin Dominic C Senior Clerk           

14 Jayaprakash V. Senior Clerk     

15 R. Soma kumar SS, FWC  

16 Sheena U., Clerk     

17 Rajesh S. J/s, IAP III  

18 Santhosh T Senior Clerk    IAP III  

19 Pratheesh Babu Senior Clerk    DMO   

20 Renish Antony Senior Clerk    DMO  

21 PM Sheby Mathew Senior Superiendentent  
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22 Shailesh Shekar Senior Clerk     

23 Shyama Sudan SS (A) DMO  

24 Jimith M  SS(A) DMO  

25 Muhammed Ashraf N. Senior Superiendentent, MLPM    

26 Sasi Chembanari Senior Clerk, MLPM  

27 k. Mahesh Senior Clerk, MLPM  

28 Laiju S Nazeer Cledrk FW Audit NZ  

29 Bajaj K. B. Senior Clerk, DMO  

30 Unnikrishnan P.C. Senior Clerk, DMO  

31 Manoj Kumar E. P. Senior Clerk, DMO    

32 Vinayahan K.V. Senior Superiendentent  

33 Sujith K. Senior Clerk  

34 Krishna Das P.V. Senior Clerk  

35 Deepa Bharat Senior Superiendentent  

36 Shyma A.K. Senior Superiendentent FW, Audit  

37 Suku Krishnan T. Senior Superiendentent  

38 Joupin M John Senior Superiendentent  

39 Rajesh R Clerk  

40 Jacob K.T. Senior Superiendentent  

41 Ratheesh C.A. Clerk  

42 Biju A.K. Section Clerk  

43 Akhuil Joe J. R. CLerk  

44 Santhosh B Junior Superiendentent  

45 Sunil G.  Nair Senior Superiendentent  

46 V. S. Bindhu Kumar  Senior Clerk  

47 Aneesha K.S. Senior Clerk  

48  Vijaya Prasad G. Senior Clerk  
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49 Jayakumar G. Junior Superiendentent

50 Madhu M. Senior Superiendentent  

51 Sreelal K. Senior Superiendentent  

52 Raju C. R. Senior Clerk  

53 Meera M. T. Senior Clerk  

54 Priya K. J. Senior Clerk  

55 Aneesh Kumar T. T. Senior Superiendentent  

56 Karthika V. J. Clerk  

57 Suresh Kumar V. Clerk  

58 Vishnu T. Clerk  

59 Aji Antony Junior Superiendentent  

60 Shana M. Hackim Senior Superiendentent  

61 Sheby P. T.   

62 Suja S. S. Senior Clerk  

63 Deepa S. Office Attendentant   

64 Akhil Clerk IAP IV  

65 Freejo K. F      Senior Clerk IAP II  

            20/01/2024 ന് െതെ^ാട് KSH & FW Training െസaറിൽ വc് ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ gീമതി.
ജയ ആർ. എസ്., അjklതയിൽ mടിയ ആഡി�് േമാണി�റിങ് (AMC) േയാഗ�ിൽ  gീ.
വിജയpമാർ, സീനിയർ അqിനിേr�ീവ് അസിsa് (FW) സtാഗതം ആശംസി�. അjkl
vസംഗ�ിൽ ആഡി�ിെa vാധാനkെ�x�ിyം, സtീകരിേ^z നടപടി{മ|െള~റി�ം വിശദീകരി�.
ബ�മാനെx� ഡയറ��െട അഭാവ�ിൽ  അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ ഓഫ് െഹൽ�് സർ�ീസസ്
(�ാനിംഗ്) േഡാ. ഷി� െക.എസ്.  ഉ�ഘാടനം നിർ�ഹി�. ആേരാഗk വpxി�zായ മാ�|�ം
വpxിെa �േരാഗതി�ായി െകാ�വ�� വിവിധയിനം േvാജ�കെള~റി�ം അേ�ഹം സംസാരി~ക
ഉzായി. ആർ�ം പjതിയി�െട ജീവന^ാർ^് പരിശീലനം നൽpകyം ഇത് അവ�െട �ണനിലവാരം
ഉയർ�കyം ഉ�രവാദി��ർ��� േജാലികളിേല�് അവെര നയി� എ�ം അഭിvായെx�.
�ണനിലവാര�� ആഡി�് സംവിധാനം െകാ�വരണെമ�ം അേ�ഹം നിർേ�ശി�.

      അതി�േശഷം FW AO gീമതി. േശാഭ ആഡി�് തട�വാദ|ൾ തീർxാ~�തിെനx¡ി
സംസാരി�.     േശഷം ആഡി�് െസlൻ ¢vz് ഫയൽ തീർxാ~�തിനായി ജി£ാതല�ിൽ
അദാല�് നട��തിെനx�ിyം ബാാധkത തീ�മാനി~�തിെനx�ിyം സംസാരി~ക ഉzായി.
ബാാധkത തീ�മാനി~�തിൽ വk¤ത വ��ണെമ�ം ആ വിഷയ�ിൽ േയാഗം ചർc
നട�ണെമ�ം അറിയി�.
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            gീ. വിജയpമാർ, സീനിയർ അqിനിേr�ീവ് അസിsa് (FW) , ഓഡി�ിനായി െച^് ലിs്
നിർബ¦മാ^ണെമ�ം ആഡി�് ടീ�കളിൽ (ജി£ാതല�ി§ം, ഡി.എc്.എസ്. തല�ി§��) വpx്
തല പരീlകൾ വിജയി^ാ� ജീവന^ാെര ഒഴിവാ^ണെമ�ം പറyകyzായി. mടാെത ജി£കളിൽ
ªർ~മാ�െട േയാഗ�ിൽ എ£ാ മാസ«ം ആഡി�് അവേലാകനേയാഗം നട�ണെമ�ം നിർേ�ശി�.

         ¬ടർ�് ജി£ാ െമഡി^ൽ ഓഫീ­കളിൽ നി�ം ഓഡി�് െസlൻ ¢v�മാർ, അ^ൗza്
ജനറൽ, ആഭk¯ര ഓഡി�്, ഫിനാൻസ്, FW, C&AG, PAC എ�ിവyെട ഓഡി�് ഫയൽ െപaൻസി
സംബ¦ിc് ത°ാറാ^ിയ െvാേഫാർമ അവതരിxി~കyം വിവിധ ±ാപന|ളിൽ ആഡി�ി�
േപാpേ²ാൾ േനരി�� v³|�ം നിർേ�ശ|�ം ബാധkത തി�െx��ി നൽp� കാരk|ളിൽ
ഉzാ«� v³|�ം ചർc െച´. ചർcയിൽ ഉ�യിc vധാന v³|ൾ µവെട േചർ~�.

1)ഓഡി�് ടീമിൽ ആവശkമായ മിനിsീരിയൽ ജീവന^ാ�െട pറവ്.

2)�¬തായി നിയമി^െx�� ªർ~മാർ^് പരിശീലന�ിെa pറവ്

3)ബാധkതകൾ m�തലാyം ഉzാ«�ത് നടപടി{മ|ൾ പാലി^ാ�തിനാലാണ്.

4)കzിജa് ബി¶ക�ം, വൗc�ക�ം ·തkമായി ¢lി~�ി£.

5)വർഷ|ളായി ആഡി�് നട�ാ� ±ാപന|ൾ പല ജി£കളി§ം ഉz്.

6)ªർ~മാർ ±ലംമാറി േപാpേ²ാൾ ചാർ¸് ലിs് ത°ാറാ^ി ചാർ¸് െകെമാ��ി£.

7)ഓഡി�ിെa െച^് ലിs് പരി¹രി^ണം

 

നിർേ�ശ|ൾ

1)വൗc�കൾ ·തkമായി ¢lി^ാെത നºെx�� സാഹചരk|ളിൽ ഓഡി�ിൽ കെz�� ബാധkത
ബ¦െx� െസlൻ ªാർ~മാർ^് നി»യിc് നൽകണം.

2)ªർ~മാർ^് ഓഡി�ിംഗിൽ െ¼യിനിംഗ് നൽകണം.

3)ആഡി�ിന് വൗc�കൾ ഹാജരാ~േ²ാൾ ന²രി�് വർഷാടി±ാന�ിൽ ഹാജരാ^ണം.

4)ആഡി�് അവേലാകന േയാഗം 3 മാസം m�േ²ാൾ നട�ക.

5)അ^ൗza് ജനറലി�� മ�പടികളിൽ ഇം½ീഷി§ം മലയാള�ി§ം മ�പടി ത°ാറാ~�തിന്
കാലതാമസം ഉzാ«�. ഇ^ാരk�ിൽ വk¤ത വ���തിനായി ആേരാഗkവpx് ഡയറ�േറ�ിൽ
നി�ം അ^ൗza് ജനറലിന് ക�് നൽpക.

6)ആഡി�് െസlൻ ªർ~മാെര pറ¾ത് 2 വർഷെമ�ി§ം ±ിരമായി നിലനിർ�ക.

7)ഓഡി�് ബാധkതകൾ ¿ാർ^ിൽ ഉൾെx��വാൻ നടപടികൾ സtീകരി~ക.

8)പ�നംതി� ജി£യിെല പ², നില�ൽ, ശബരിമല സ�ിധാനം എ�ിവിട|ളിെല ആÀപÁികളിൽ
ആഡി�് നട�വാൻ പ�നംതി� ജി£ാ െമഡി^ൽ ഓഫീസർ^് നിർേ�ശം നൽpക.

9)ബാധkത നി»യിc് നൽp�തിന് ഏകികരണ സtാഭാവമി£.   ആയതിന് നടപടികൾ സtീകരി~ക.
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10)എc്. എം. സി. കkാഷ് - ഏകി·തമായ േസാÄ് െവയർ നിർÅി~ക. േമാണി�റിംഗ് െസൽ
Æപീകരി~ക. ചർc�് േശഷം സീനിയർ അqിനിേr�ീവ് അസിsa് (FW) gീ. വിജയpമാർ ഉം,
ഓഡി�് െസlൻ ¢vz് gീ. രാജീവ് ആർ. ഉം ചർcയിൽ ഉ�യി^െx� വിഷയ|ൾ^് മ�പടി
നൽകി.

 

േയാഗ തീ�മാന|ൾ

1)വpx്തല ഓഡി�് ഫയ§ക�െട അദാല�് എ£ാ ജി£കളി§ം െഫÇവരി മാസ�ി§ം അ^ൗza്
ജനറലിെa ഫയൽ അദാല�് ഏvിൽ മാസ�ി§ം ജി£ാ െമഡി^ൽ ആഫീസിൽെവc് നട�വാൻ
തീ�മാനി�.

2)വൗc�കൾ നºെx�� സംഭവ�ിൽ ±ാപന േമധാവി~ം, ªാർ^ി�ം ഏത് രീതിയിൽ ബാധkത
നി»യിc് നൽകണെമ�ത് സംബ¦ിc് ¿ºീകരണ�ിനായി സർ^ാരിേല^് ക�യ~�തിന്
തീ�മാനി�.

3)ജി£ാ െമഡി^ൽ ആഫീ­കളിൽ NLC നൽpേ²ാൾ ഓഡി�് െസlനിൽ നി�ം അഭിvായം
ആരാ¾േശഷം മാÁം നൽpക. mടാെത �²് േജാലി െചÈി�� ±ാപന|ളിൽ ബാധkത
നിലവി§േzാ എ�ത് ഉറÉ വ��ക.

4)ജി£ാതല ഓഡി�് ടീ�കളിൽ വpx്തല പരീlകൾ വിജയി^ാ�വെര ഉൾെx���ത്. ആഡി�്
ªർ^ിെന 2 വർഷെമ�ി§ം ഒ� സീ�ിൽ ¬ട�വാൻ അ�വദി~ക.

5)ജി£ാ െമഡി^ൽ ആഫീ­കളിൽ എ£ാ മാസ«ം മിനിsീരിയൽ മീ�ിം�കളിൽ ഓഡി�് അവേലാകന
േയാഗ|ൾ സംഘടിxി~ക. അതിൽ എ£ാ മിനിsീരിയൽ ജീവന^ാ�ം നിർബ¦മാyം
പെ��േ^zതാണ്.

6)ജി£ാതല ഓഡി�് ടീ�കളി§ം കീഴ് ±ാപന|ളി§ം ഉ� ജീവന^ാ�െട അഭാവം അതാ¬ ജി£ാ
െമഡി^ൽ ഓഫീസെറ അറിയി~വാൻ ജി£കളിെല ഓഡി�് ¢vz്മാർ^് നിർേ�ശം നൽpവാൻ
തീ�മാനി�,

7)AMC മീ�ിംഗ് 3 മാസം m�േ²ാൾ നട�വാൻ തീ�മാനി�.

8)ജീവന^ാർ^് നി»യിc് നൽp� ബാധkത ¿ാർ^ിൽ ഉൾെx���തിനായി നടപടികൾ
സtീകരി~�തിന് തീ�മാനി�.

9)ഓഡി�് സംബ¦ിc് ªാർ~മാർ^് പരിശീലനം നൽpവാൻ എ£ാ ജി£ാ െമഡി^ൽ
ആഫീസർമാർ~ം നിർേ�ശം നൽpവാൻ തീ�മാനി�.

10)ജീവന^ാർ ±ലംമാ�ം െച°െx�േ²ാൾ ·തkമാyം ചാർ¸് െകെമാ�ം െച°ണെമ�ം
െമഡി^ൽ ഓഫീസർമാർ ഇത് ·തkമാyം നിരീlി^ണെമ�ം െമഡി^ൽ ഓഫീസർമാർ^് നിർേ�ശം
നൽpവാൻ തീ�മാനി�.

11)ദീർഘകാലം െപaിംഗ് ആയി ഓഡി�് ഫയ§കൾ ഉ� ആÀപÁികളിൽ ഫയൽ തീർxാ~�തിന്
െ¿ഷkൽ ഓഡി�് അദാല�് നട�വാൻ നിർേ�ശി�. ഓഡി�് ഫയ§കൾ താമസംവിന
തീർxാ~�തിന് െഹഡ് ªാർ^് ഉ� ±ാപന|ളിൽ അവ�െട േസവനം mടി
ഉറÉവ�േ�zതാണ്.
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