
ആേരാഗ വകു ്ആേരാഗ വകു ്  ഡയറ റുെടഡയറ റുെട  നടപടി മംനടപടി മം

തിരുവന പുരംതിരുവന പുരം

 
വിഷയം:-

ആ.വ.ഡ- ജീവന ാര ം:- എറണാകുളം ജി - കരുമാലൂർ
കുടുംബാേരാഗ  േക ം- േഡാ.ജാനു.ജി, അസി ് സർജൻ - ലം
മാ ി നിയമി ് ഉ രവ് പുറെ ടുവി ു ു.

 
പരാമർശം:-

1.ക ് നം. എ1-7876/2023 തീയതി. 04.03.2024 ജി ാ െമഡി ൽ
ഓഫീസർ എറണാകുളം

2. ക ് നം. എ6-925/2024 തീയതി. 06.03.2024 ജി ാ െമഡി ൽ
ഓഫീസർ എറണാകുളം
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   എറണാകുളം ജി യിെല കരുമാലൂർ കുടുംബാേരാഗ  േക ിെല
െമഡി േലാഫീസർ ത ികയിൽ േസവനം അനു ി ു  േഡാ.ജാനു.ജി െ തിെര
ഒരു വിഭാഗം ജീവന ാർ നൽകിയ പരാതിയിൻേമൽ എറണാകുളം ജി ാ െമഡി ൽ
ഓഫീസർ അേനഷണം നട ി പരാമർശ കാരം റിേ ാർ ് സമർ ി ിരി ു ു.

ുത റിേ ാർ ിൽ ബ െ  െമഡി ൽ ഓഫീസറുെട ഭാഗ ു നി ും പല
അവസര ളിലും കടു  സൂ ർൈവസറി ലാ ് ഉ ായിരി ു തായും, ുത

ാപന ിൽ The Sexual Harassment of Women at Work Place (Prevention,
Prohibition and Reddressal) Act, 2013 കാരമു  Internal Committee രൂപീകരി ി ി
എ ് െമാഴി ന ിയി ു തായും വ മാ ിയി ു ്.  ഈ സാഹചര ിൽ
േഡാ.ജാനുവിെനതിെര അ ട  നടപടി സ ീകരിേ തു ് എ ും ടിയാെള

ുത ാപന ിൽ തുടരുവാൻ അനുവദി ു ത് അഭികാമ മ ാെയ ും
വിലയിരു ു ു. ആയതിെ  അടി ാന ിൽ അ ട  നടപടി ് വിേധയമായും,
ഭരണപരമായ സൗകര ാർ വും ചുവെട േചർ ും കാരം ടിയാെള ലം മാ ി
നിയമി ് ഉ രവാകു ു.
 

നം. േപര്, നിലവിെല ത ിക, ാപനം മാ ി നിയമി ു  ാപനം

1.

േഡാ.ജാനു.ജി,

അസി ് സർജൻ

കുടുംബാേരാഗ േക ം, കരുമാലൂർ,

എറണാകുളം

റസിഡ ് െമഡി ൽ ഓഫീസർ,
ീകളുെടയും കു ികളുെടയും
ആശുപ ി, മ ാേ രി,

എറണാകുളം

ആേരാഗ വകു ് ഡയറ റുട ഔേദ ാഗിക െവ ൈസ ിൽ
സി ീകരി ിരി ു  ഈ ഉ രവിെ  പകർ ് ഔേദ ാഗിക ആവശ ൾ ായി
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ഉപേയാഗിേ താണ്.

 

 

ആേരാഗ വകു ് ഡയറ ർ     

 

സ ീകർ ാവ്: േഡാ.ജാനു.ജി, അസി ് സർജൻകുടുംബാേരാഗ േക ം,
കരുമാലൂർ,എറണാകുളം

പകർ ് : 1.അ ൗ ് ജനറൽ (എ&ഇ), തിരുവന പുരം

2. ജി ാ െമഡി ൽ ആഫീസർ (ആേരാഗ ം),എറണാകുളം

3. ബ െ  ാപന േമധാവികൾ

4. ഫയൽ/ കരുതൽ ഫയൽ
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