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സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആേരാഗ� വ��് - ജീവന�ാര�ം - േഡാ.രാേജഷ്.െക.,
%നിയർ കൺസൾ*+് (ഓർേ.ാപീഡിക് സർജറി) ബ2ഃേകരള അ5ിനിേ67ീവ്
ൈ9ബ:ണൽ <=ാെക ഫയൽ െച@ OA(EKM) 1139/2024-േMNO 05.09.2024 െല
ഉ.രവ് - അSവർ.നം െച@് ഉ.രവ് Tറെ��വിUV.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2779/2024/H&FWD   തീയതി,തി`വനaTരം, 18-11-2024
  പരാമർശം:- 1. േഡാ.രാേജഷ്.െക., %നിയർ കൺസൾ*+് (ഓർേ.ാപീഡിക്

സർജറി) സമർ�ിe 27.08.2024 തീയതിയായ അേപ� (Annexure-
A8).

2. OA(EKM) 1139/2024-േMNO ബ2ഃേകരള അ5ിനിേ67ീവ്
ൈ9ബ:ണലിെ+ 05.09.2024 തീയതിയിെല ഉ.രവ്.

3. ആേരാഗ� വ��് ഡയറklെട 15.10.2024-െല DHS/20449/2024-EB3
ന=ർ ക.്.

ഉ.രവ്
 
     എറണാ�ളം ജിpയിെല ത◌ൃstിuറ താv�് ആwാന ആxപyിയിെല %നിയർ
കൺസൾ*+് (ഓർേ.ാ) േഡാ.രാേജഷ്.െക. 2024-െല െപാzwലംമാ7.ിെനതിെര
ബ2 േകരള അ5ിനിേ67ീവ് 9ിബ:ണൽ <=ാെക OA(EKM) 1139/2024 ന=ർ േകസ്
ഫയൽ െച@ി`V.  ടി വിഷയ.ിൽ ടിയാൻ സർ�ാർ <=ാെക സമർ�ിe പരാമർശം (1)
അ�ീൽ അേപ� ഉ.രവ് ൈക�7ി ര|് മാസ.ിSOിൽ നിയമാS}തമായി പരിഗണിe്
ഉചിതമായ ഉ.രവ് Tറെ��വി�ാൻ പരാമർശം (2) ~കാരം ബ2ഃൈ9ബ:ണൽ
സർ�ാരിന് നിർേദശം നൽകിയി`V. 
        2)        Annexure A8 അ�ീൽ അേപ�യിൽ �ചി�ിeി`� വിവര�ൾ �വെട
േചർUVഃ
  നിലവിൽ 
sണിuറ താv�് ആwാന ആxപyിയിൽ ഓർേ.ാപീഡിക് വിഭാഗം
%നിയർ കൺസൾ*+് ത�ികയിൽ േജാലി േനാ�ി വ`V. 29.06.2018 <തൽ എറണാ�ളം
ജനറൽ ആxപyിയിൽ േജാലി െച� വരിക�ം, ടി േ�ഷനിൽ 6 വർഷം �ർ.ിയാ�ിയ
േവളയിൽ (SC/ST protection) 2024-െല െപാzwലംമാ7.ിന് ഓപ്ഷൻ
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�ണിUക�|ായി. wലംമാ7 അേപ�യിൽ ജിpാ ആxപyി, ആNവ 1-◌ാമെ.
ഓ�ഷനായി വ�ക�ം, കരട് wലംമാ7 പ*ികയിൽ ടി േ�ഷനിേല�് wലംമാ7ം
അSവദിe് പ*ികയിൽ ഉൾെ��uക�ം െച@ി`V. എ�ാൽ അaിമ wലംമാ7
ഉ.രവിൽ 
sണിuറ താv�് ആwാന ആxപyിയിേല�ാണ് wലംമാ7ം
അSവദിeത്.  കഴി� 6 വർഷമായി ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ േജാലി േനാ�ി വ`�
േഡാ.സിറിൽ ജി. െചറിയാെന, ടിയാൻ െപാzwലംമാ7.ിന് അേപ�
സമർ�ിeി`Vെവ�ിNം, ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ നിലനിluകയാണ് ഉ|ായത്.
ഇതിെനതിെര ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ�് 08.08.2024 തീയതിയായി അേപ�
സമർ�ിeി`V. എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിൽ zടർ�ി`� കാലയളവിൽ Trauma
Nodal Officer ആയി ~വർ.ിeി`V. ടി കാലയളവിൽ 1700 േമജർ ശ��ിയക ം, 700-ൽ
അധികം ൈമനർ ശ��ിയക ം, 500 <¡ മാ7ിവ�ൽ ശ��ിയക ം, 500 താേ�ാൽ ദ¢ാര
ശ��ിയക ം നട.ിയി¡|്. ആNവ ജിpാ ആxപyിയിേല�് തെ� wലംമാ7ം
അSവദി£ കി*ിയാൽ ജന�ൾ�് ഉപകാര ~ദമാ�� രീതിയിൽ ഈ ശ��ിയകെളpാം
zടർV നടu�തിന് സാധിUം. നിലവിൽ wലംമാ7ം ലഭിeിരിU� 
sണിuറ താv�്
ആwാന ആxപyിയിൽ ശ��ിയ നടu�തിSO സൗകര��ൾ ഇpാ.താ�V.
¦ടാെത, 
sണിuറ താv�് ആwാന ആxപyി <ൻപ് േജാലി േനാ�ിയി`�
എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിൽ നിVം 15 കി.മീ. ഉOിലായതിനാൽ wലംമാ7
മാനദ§ ~കാരം ര¨ം ഒേര േ�ഷനായി കണ�ാ�െ���താണ്.      കരട്
wലംമാ7 പ*ികയിൽ ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ നിയമനം അSവദിUക�ം,
ആയതിെനതിെര മ7് എതിർªകെളാVം ലഭിeി`�ിp എ�ിNം അaിമ ഉ.രവിൽ
ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ ടി wലംമാ7ം അSവദിeി`�ിp.  ആയതിനാൽ ആNവ ജിpാ
ആxപyിയിൽ wലംമാ7ം അSവദി£ നൽ�കേയാ അെp�ിൽ െപാzwലംമാ7.ിന്
<ൻപ് േജാലി േനാ�ിയി`� എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിൽ നിലനിluകേയാ
െചേ«|താണ്.
      3)Annexure A8 അ�ീൽ അേപ�യിേMNO ആേരാഗ� വ��് ഡയറklെട റിേ�ാർ*്
�വെട േചർUVഃ
  എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിെല ഓർേ.ാപീഡിക്സ് വിഭാഗം %നിയർ
കൺസൾ*¬ം OA(EKM) 1139/2024 ന=ർ േകസിെല അേപ�കSമായ േഡാ.രാേജഷ്.െക
2024 െല െപാz wലംമാ7.ിന് േവ|ി �വെട േചർ.ിരിU� േ�ഷSകളിൽ അേപ�
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സമർ�ിeി`V. 
 
 �മ
നം. ഓ�ഷൻ

1 ജിpാ ആxപyി, ആNവ, എറണാ�ളം
2 താv�് ആwാന ആxപyി, 
ªണിuറ, എറണാ�ളം
3 താv�് ആxപyി, പിറവം, എറണാ�ളം
4 താv�് ആwാന ആxപyി, ക`േവലി�ടി, എറണാ�ളം

  2024 െല െപാz wലമാ7.ിനായി ഓർേ.ാ വിഭാഗം %നിയർ കൺസൾ*+്
ത�ികയിNO െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാർ സമർ�ിe അേപ�ക െട അടിwാന.ിൽ
തയാറാ�ിയ കരട് പ*ികയിൽ അേപ�കനായ േഡാ.രേജഷ്.െക.െയ 1-◌ാമെ.
ഓ�ഷനായ ആNവ ജിpാ ആxപyിയിNം, ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ േജാലി
േനാ�ിയി`� േഡാ.സിറിൽ ജി. െചറിയാെന 2-മെ. ഓ�ഷനായ 
sണിuറ താv�്
ആwാന ആxപyിയിേല�ം, അേപ�കൻ ഫയൽ െച@ OA-യിെല 4-◌ാ◌ം
എതിർക�ിയായ േഡാ.രാേകഷ്.എസ്.-െന 22-◌ാമെ. ഓ�ഷനായ ചാലUടി താv�്
ആwാന ആxപyിയിേല�ം, 
sണിuറ താv�് ആwാന ആxപyിയിൽ േജാലി
േനാ�ിയി`� േഡാ.�ർtിമ.പി.-െയ 2-◌ാമെ. ഓ�ഷനായ എറണാ�ളം ജനറൽ
ആxപyിയിേല�ം wലംമാ7.ിന് ഉൾെ��.ിയി`V.  IRVAN syndrome എ� േരാഗം
ബാധിeതിനാൽ ഒ�ാമെ. ഓ�ഷനായ എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിേല�്
wലമാ7ം അSവദി�ണെമ�് േഡാ.സിറിൽ ജി. െചറിയാSം  എസ്.സി/എസ്.ടി
വിഭാഗ.ിൽ ഉൾെ��� വ�²ി ആയതിനാNം ടി സംര�ണം <ൻപ്
ലഭിeി*ിpാ.തിനാNം  wലം മാ7.ിന് <ൻഗണന ലഭി�ാSO േയാഗ�ത�Oതിനാൽ
കരട് wലംമാ7 പ*ിക Tനഃപരിേശാധി�ണെമ�് േഡാ.എസ്.രാേക³ം സമർ�ിe
അ�ീലിെ+ അടിwാന.ിൽ അaിമ ഉ.രവിൽ �വെട പറ�� ´പ.ിൽ മാ7�ൾ
വ`.ിയി`V. 

േപര്, െപാzwലംമ
◌ാ7.ിന് <ൻപ് േജാ
ലി േനാ�ിയി`� സ്

ഥാപനം

കരട് wലംമാ7 പ*ി
കയിൽ ഉൾെ��.ിയ
◌ി`� wാപനം (ഓ

�ഷൻ സഹിതം)

അaിമ ലി¶ ~കാരം
wലംമാ7ം നൽകിയ
wാപനം (ഓ�ഷൻ 

സഹിതം)

റിമാർ·്

േഡാ.രാേജഷ്.െക. (
അേപ�കൻ)

താv�് ആwാന 
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ജനറൽ ആxപyി, 
എറണാ�ളം

ജിpാ ആxപyി , ആ
Nവ (1st option)

ആxപyി, 
sണിത്
zറ, എറണാ�ളം (2nd

option)

 

േഡാ.സിറിൽ ജി. െച
റിയാൻ
ജിpാ ആxപyി, ആ
Nവ

താv�് ആwാന 
ആxപyി, 
sണിu
റ, എറണാ�ളം (2nd o
ption)

ആNവ ജിpാ ആxപ
yിയിൽ തെ� നിലന
◌ിl.ി

അSക=ാർഹമായ 
കാരണ�ളാൽ

േഡാ.രാേകഷ്.എസ്.
താv�് ആwാന 
ആxപyി, ക`നാഗ
�Oി, െകാpം

താv�് ആwാന 
ആxപyി, ചാലUടി (
22nd option)

ജനറൽ ആxപyി, 
എറണാ�ളം (1st optio
n)

SC/ST protection

േഡാ.�ർtിമ പി.
താv�് ആwാന 
ആxപyി, 
sണിത്
zറ, എറണാ�ളം

ജനറൽ ആxപyി, 
എറണാ�ളം. (2nd opti
on)

താv�് ആwാന 
ആxപyി, ക`േവലി
�ടി, എറണാ�ളം (4th

option)

 

 

      OA-യിെല നാലാമെ. എതിർക�ിയായ േഡാ.രാേകഷ്.എസ് എസ്.സി/എസ്.ടി
വിഭാഗ.ിൽ ഉൾെ��� വ�²ിയായി`െ��ിNം, ടിയാന് നിയമാS}തം ലഭിേ�|
<ൻഗണന സാേ�തിക പിഴവ് കാരണം കരട് പ*ികയിൽ പരിഗണി�െ�*ിpാ.തിനാലാണ്
ടി സംര�ണം നൽകി അaിമ പ*ികയിൽ ടിയാന് ഒ�ാമെ. ഓ�ഷനായ എറണാ�ളം
ജനറൽ ആxപyിയിൽ നിയമനം അSവദിeി`�ത്.  അേപ�കൻ എസ്.സി.
വിഭാഗ.ിൽ ഉൾെ��� വ�²ിയായതിനാNം മി¹ വിവാഹിതനായതിനാNം കരട്
പ*ികയിൽ അേലാ*് െച@ ~കാരം അaിമ പ*ികയിNം ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽതെ�
ഉൾെ��.ണെമ�ാവശ�െ�*് അേപ� സമർ�ിeി`െ��ിNം, ടി സംര�ണ ~കാര<O
5 വർഷ സർºീസ് ടിയാൾ എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിൽ േജാലി െച@ി`�
കാലയളവിൽ േനടിയി¡Oതിനാൽ വീ¨ം അSവദി�ാൻ കഴി��തp. ഈ
സാഹചര�.ിലാണ് കരട് പ*ികയിൽ ടിയാന് അSവദി�െ�* േ�ഷൻ
Tനപരിേശാധിേ�|ി വ�ത്. േഡാ. സിറിൽ.ജി.െചറിയാെ+ ഒ�ാമെ. ഓ�ഷനായ
എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിൽ മെ7ാ` ഒഴിവിpാ. സാഹചര�.ിNം ടിയാെ+
അSക=ാർഹമായ കാരണ�ൾ പരിഗണി£മാണ് ടിയാെന ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ
തെ� നിലനിർേ.|ി വ�ത്. േഡാ.സിറിൽ.ജി.െചറിയാെന ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ
നിലനിർേ.|ി വ� സാഹചര�.ിലാണ് ~»ത OA യിെല അേപ�കനായ
േഡാ.രാേജഷ്.െക-�് കര� പ*ികയിൽ ഒ�ാമെ. ഓ�ഷനായ ആNവ ജിpാ ആxപyി
അSവദിeി`Vെവ�ിNം അaിമ പ*ികയിൽ ര|ാമെ. ഓ�ഷനായ 
sണി.റ
താv�് ആxപyി പരിഗണിേ�|ിവ�ത്. ടി േ�ഷൻ 15 കിേലാമീ7ർ �7ളവിൽ
ഉOതാണ്. ¦ടാെത കരട് പ*ികയിൽ ര|ാമെ. ഓ�ഷൻ അSവദിeി`�
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േഡാ.�ർണിമ.പി. എ�വർ�് നാലാമെ. ഓ�ഷനായ എറണാ�ളം ക`േവലി�ടി താN�്
ആwാന മഹാരാജാസ് ആxപyിയിയാണ് അaിമ പ*ികയിൽ അSവദിeി¡Oത്.
ഏെത�ിNം ഘ*.ിൽ േഡാ.രാേകഷ്.എസ്, േഡാ.സിറിൽ.ജി.െചറിയാൻ എ�ിവ`െട
അaിമ പ*ികയിെല നിയമനം Tനപരിേശാധിേ�|ിവ�ാൽ അേപ�കനായ
േഡാ.െക.രാേജഷിെന�ാൾ േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി�O േഡാ.പി.�ർണിമെയയാണ്
പരിഗണിേ�|ത്. ¦ടാെത ടി ജീവന�ാർ അaിമ പ*ികയിൽ അSവദി�െ�*
േ�ഷSകളിൽ േജാലിയിൽ ~േവശിeി¡Oതാണ്.

    4)സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി£. എറണാ�ളം ജനറൽ
ആxപyിയിെല ഓർേ.ാപീഡിക് സർജനായ അേപ�കൻ േഡാ.രാേജഷ്.െക.�് 2024
െപാzwലംമാ7 ~കാരം ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ wലംമാ7ം അSവദിe്
നൽകിയിരിU�ത് 
sണിuറ താv�് ആwാന ആxപyിയിേല�ാണ്. എറണാ�ളം
ജനറൽ ആxപyി�ം 
sണിuറ താv�് ആwാന ആxപyി�ം 15 കി.മീ.
�7ളവിSOിൽ wിതി െച¾� wാപന�ൾ ആയതിനാൽ ടി wാപന�െള
wലംമാ7 മാനദ§ ~കാരം ഒ` േ�ഷനായി കണ�ാUV. ആയതിനാൽ
അേപ�കന് wലംമാ7ം നൽകിയതായി കണ�ാ�ാൻ കഴിയിp. അേപ�കെ+
ഒ�ാമെ. ഓ�ഷനായ ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ നിലവിൽ േജാലി േനാ�ി വ`�
േഡാ.സിറിൽ ജി െചറിയാൻ ടി wാപന.ിൽ 6 വർഷ കാലാവധി
�ർ.ിയാ�ിയി¡Oതാ�V.   IRVAN syndrome എ� േരാഗം ബാധിeതിനാൽ
ഒ�ാമെ. ഓ�ഷനായ എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിേല�് wലമാ7ം
അSവദി�ണെമ�ാണ് േഡാ.സിറിൽ ജി. െചറിയാൻ ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ�്
സമർ�ിe അ�ീൽ അേപ�യിൽ ആവശ�െ�*ി`�ത്.  എ�ാൽ എറണാ�ളം ജനറൽ
ആxപyിയിൽ ടിയാന് നിയമനം നൽകാൻ കഴിയാ. സാഹചര�.ിലാണ് ആേരാഗ�
വ��് ഡയറkർ ടിയാെന ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ തെ� zടരാൻ
അSവദിeിരിU�ത്.    IRVAN syndrome കാ¿�മായി ബÀെ�¡ വ`�തിനാൽ തെ�
ടി അവw�O െമഡി�ൽ ഓഫീസറിന് ഓർേ.ാ വിഭാഗ.ിെല ശ��ിയകൾ
നടu�തിന് ÁÂി<*് ഉ|ാകാൻ സാധ�ത�|്. ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ ഓർേ.ാ
വിഭാഗ.ിൽ ശ��ിയ െച¾�തിന് എpാ സൗകര�� ം ഉO ആxപyിയാണ്.
എ�ാൽ 
sണിuറ താv�് ആwാന ആxപyിയിൽ ശ��ിയ�O അടിwാന
സൗകര��ൾ ലഭ�മp എ�് അേപ�കൻ Annexure A8 അേപ�യിൽ പറ�V|്.
¦ടാെത, േഡാ.സിറിൽ ജി. െചറിയാെ+ ര|ാമെ. ഓ�ഷനാണ് 
sണിuറ താv�്
ആwാന ആxപyി. ടിയാെന നിലവിൽ zട`വാൻ അSവദിeിരിU� wാപനം
അേപ�കെ+ ഒ�ാമെ. ഓ�ഷSമാണ്. േഡാ.സിറിൽ ജി. െചറിയാെ+ അÃഖം
സംബÀിe് അSക=ാർഹമായ കാരണം പരിേശാധിeാൽ ടിയാെ+ ഒ�ാമെ.
ഓ�ഷനായ എറണാ�ളം ജനറൽ ആxപyിയിൽ നിVം 15 കി.മീ. �7ളവിൽ തെ�യാണ്

sണിuറ താv�് ആwാന ആxപyി�ം wിതി െച¾�ത്. ആയതിനാൽ യാy
െച¾�zമായി ബÀെ�¡ വ`� അസൗകര��ൾ ടിയാെന 
sണിuറ താv�്
ആwാന ആxപyിയിേല�് wലംമാ7ിയാൽ ഉ|ാ��ിp. േഡാ.രാേജഷ്.െക.-�െട�ം
േഡാ.സിറിൽ ജി. െചറിയാെ+�ം നിലവിെല നിയമന�ൾ TനഃപരിേശാധിU�
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സാഹചര�.ിൽ, ആNവ ജിpാ ആxപyിയിേല�് അേപ�കെന�ാൾ േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി ¦�തNO േഡാ.പി.�ർtിമെയയാണ് പരിഗണിേ�|ത് എ�് ആേരാഗ�
വ��് ഡയറkർ പരാമർശം (3) ക.ിൽ റിേ�ാർ*് െച@ി`V. എ�ാൽ
േഡാ.പി.�ർtിമ�െട Å�ാമെ. ഓ�ഷനാണ് ആNവ ജിpാ ആxപyി, അേപ�കെ+
ഒ�ാമെ. ഓ�ഷSം. ¦ടാെത, നിലവിൽ ക`േവലി�ടി താv�് ആwാന
ആxപyിയിെല നിയമന.ിെനതിെര േഡാ.�ർtിമ ആേ�പം ഉ�യിeി*ിpാ.zം,
ടിയാൾ ക`േവലി�ടി താv�് ആwാന ആxപyിയിൽ േജാലിയിൽ
~േവശിeി¡Ozമാണ്. ഈ വ»തകൾ കണ�ിെല�.്, ഓർേ.ാപീഡിക് വിഭാഗം %നിയർ
കൺസൾ*+് േഡാ.രാേജഷ്.െക.-�് ടിയാ െട ഒ�ാമെ. ഓ�ഷനായ ആNവ ജിpാ
ആxപyിയിേല�് wലംമാ7ം അSവദി£െകാ¨ം, ആNവ ജിpാ ആxപyിയിൽ നിലവിൽ
േജാലി േനാ�ി വ`� ഓർേ.ാപീഡിക് സർജറി വിഭാഗം %നിയർ കൺസൾ*+്
േഡാ.സിറിൽ ജി. െചറിയാെന ടിയാ െട ര|ാമെ. ഓ�ഷനായ 
sണിuറ താv�്
ആwാന ആxപyിയിേല�് wലംമാ7ിെകാ¨ം ഉ.രവ് Tറെ��വിUV.

      5)OA(EKM) 1139/2024 ന=ർ  ഹർജിയിേMNO ബ2ഃൈ9ബ:ണലിെ+ പരാമർശം
(2)  ഉ.രവ ്ഇ~കാരം അSവർ.നം െച«െ�*ിരിUV. 

(ഗവർണlെട ഉ.രവിൻ ~കാരം)
ചിy െക ദിവാകരൻ
േജായി+് െസ�*റി

അഡ¢േ�7് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ<ഖ ക.് സഹിതം)
ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ, തി`വനaTരം.
Dr.Rajesh.K., Junior Consultant (Anaesthesia), Flat No. 9-D, Abab Knights Bridge,
Pandarachira Road, Kadavantra, Kochi, Kadavantra, Ernakulam-682 020,
Dr.Cyril G. Cheriyan, Junior Consultant (Anaesthesia), District Hospital, Aluva, Ernakulam.
~ിൻസി�ൽ അ�ൗ|+് ജനറൽ (ആഡി7്/എ&ഇ), േകരളം, തി`വനaTരം.
ക`തൽ ഫയൽ.

ഉ.രവിൻ ~കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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