
ആേരാഗആേരാഗ വ്വ് അഅഡീഷണഡീഷണൽൽ ഡയറെടഡയറെട ((എഎ&&ിി)) നടപടിമംനടപടിമം

വിഷയം:- ആേരാഗവ് - നിയർ െഹൽ് ഇൻെർ േഡ് II തികയിൽ നിം

നിയർ െഹൽ് ഇൻെർ േഡ് I തികയിേല് ാനയം നൽകി -

ഉരവ് റെവി

പരാമർശം:- 1.സ.ഉ.(സാധാ)നർ 1662/2017/ആ..വ. തീയതി 14/06/2017

2.സ.ഉ.(സാധാ)നർ 3546/2018/ആ..വ. തീയതി 02/12/2018

3.സ.ഉ.(സാധാ)നർ 5/2018/ആ..വ. തീയതി 02/01/2018

4.ഉരവ് നം. ഇ.എസ്.2-/47321/00/ആ.വ.ഡ. തീയതി 05/01/2008

5.ക്നം. എ4 6369/24/ ജി.െമ.ആ (ആ) േകാഴിേാട്. തീയതി. 23/11/24

ഉരവ്ഉരവ് നംനം :: ഇ.ജി.ഇ.ജി.2/26688/2024/2/26688/2024/ആ.വ.ഡആ.വ.ഡ തിയതിതിയതി : 16-12-2024: 16-12-2024

01/01/1997 തൽ 31/03/2000 വെര ഉളള നിയർ െഹൽ് ഇൻെർ േഡ് II ജീവനാെട

പരാമർശം (4) കാരളള സീനിേയാറിി പികയിെല റാ് നർ 577 ആയ ജീവനാര

ബെ ജിാ െമഡിൽ ഓഫീസർ േഖന ലഭമായ റിേാർിെ അടിാനിൽ

നിലവിളള ഒഴികളിൽ 37400-79000 ശള െയിലിൽ ഇേതാെടാം േചർെ

അബം 1 പിക കാരം നിയർ െഹൽ് ഇൻെർ േഡ് I തികയിേല്

ാനയം നൽകി ഉരവാ.ാനയം ലഭി ജീവനാര ബെ ജിാ

െമഡിൽ ഓഫീസർ ഉചിത നിയമനം നൽേകം ാനയം സംബി വിവരൾ

േസവനകിൽ േരഖെേം േവശന വിവരം ഈ കാരാലയിൽ

അറിയിേമാണ്.

ാനയം േഖന നിയർ െഹൽ് ഇൻെർ േഡ് II തികയിൽ ഉാ

ഒഴികൾ (നിയമാതമായി നീി വേത് ഒഴിെക) ബെ ജിാ െമഡിൽ

ഓഫീസർമാർ അടിയിരമായി പി.എസ്.സി. ് റിേാർ് െച േശഷം ത വിവരം

േരഖാലം ഈ കാരാലയിൽ അറിയിേമാണ്.

ആേരാഗവ് ഡയറെട ഔേദാഗിക െവബ് ൈസിൽ സിീകരിിരി ഈ

ഉരവിെ പകർ് േവശന/വിതൽ ആവശൾായി െഡൗൺേലാഡ് െച്

ഉപേയാഗിാതാണ്.

ഈ ഉരവ് കാര ഒഴികളിേല് ലഭമായി നിയർ െഹൽ് ഇൻെർ

േഡ് I ഉേദാഗെട ല മാ പരിഗണിാൻ സാധിിി . ആയതിനാൽ ഈ ഉരവ്

നഃപരിേശാധിം ആവശെമിൽ ഇേാൾ േപാി് നൽകിയിരി ല നിം

മെാ ലേ് ാൻർ െചമാണ്.

NB : േമൽ പരാമർശ (4) സീനിേയാറിി പിക ബ. ീം േകാടതിയിൽ ഫയൽ

െചെിരി SLP (C ) 12363/18 – െല അിമ വിധി നായിന്

വിേധയമായിരിതാണ്.

അഡീഷണൽ ഡയറർ (എ&ി)

സീകർാവ്: ബെ ജീവനാർ ജീവനാരൻ (േമലധികാരി േഖന)
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പകർ് : 1.ജിാ െമഡിൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗം),േകാഴിേാട്,ഇി

2.ബെ ാപനേമധാവിമാർ

3.ആേരാഗവ് ഡയറെട ഔേദാഗിക െവബ് ൈസ്

4.ഫയൽ / കതൽ ഫയൽ
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