
 

""ഭരണഭാഷഭരണഭാഷ- - മാ
ഭാഷമാ
ഭാഷ""

േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആേരാഗ� വ��് - ജീവന�ാര�ം - േഡാ.ബിജി.എസ്.
ആന%് ബ&ഃ(ിബ)ണൽ +,ാെക ഫയൽ െച1 OA (EKM) No.1244/2024-േ@AB
ബ&ഃ(ിബ)ണലിെD 24.10.2024-െല ഇട�ാല ഉHരവ് അJവർHനം െച1് ഉHരവ്
Kറെ��വിMN.

ആേരാഗ�ആേരാഗ�  ��ംബേ�മ��ംബേ�മ ( (എഎ) ) വ��്വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.92/2025/H&FWD   തീയതി,തിYവനZKരം, 15-01-2025

  പരാമർശം:- 1. േഡാ.ബിജി എസ്. ആന%് ആേരാഗ� വ��് െസ^_റി�് സമർ�ി`

20.08.2024 തീയതിയായ നിേവദനം (Annexure-A9).

2. ബ&ഃ(ിബ)ണലിെD  OA (EKM) No.1244/2024-േ@AB 24.10.2024-
െല ഇട�ാല ഉHരവ്.

3. ആേരാഗ� വ��് ഡയറijെട 11.11.2024-െല ഇ.ബി1-
21631/2024/ആ.വ.ഡ ന,ർ കH്.

ഉHരവ്ഉHരവ്

 

    െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ നിNം എറണാ�ളം ജനറൽ ആmപnിയിേലo് pലം

മാqിയതിെനതിെര നിലവിൽ എറണാ�ളം ജനറൽ ആmപnിയിൽ ജനറൽ െമഡിസിൻ

വിഭാഗം സീനിയർ കൺസൾ_Dായി േജാലി െചu വYv േഡാ.ബിജി എസ്.ആന%്

ബ&ഃേകരള അwിനിേxqീവ് (ിബ)ണൽ +,ാെക OA (EKM) No.1244/2024 ഫയൽ െചu. 

േഡാ.ബിജി എസ്. ആന%് ആേരാഗ� വ��് െസ^_റി +,ാെക സമർ�ി` പരാമർശം (1)

നിേവദനം (Annexure-A9) പരിേശാധി ്̀, ഉHരവ് ൈക�qി ആറ് ആz{Bിൽ ഉചിതമായ

ഉHരവ് Kറെ��വിMvതിന് പരാമർശം (2) ഉHരവ ്  |കാരം 1-◌ാ◌ം എതിർക�ിയായ

ആേരാഗ� വ��് െസ^_റി�് ബ&ഃ(ിബ)ണൽ നിർേ~ശം നൽകിയിരിMN.

  2)Annexure- A9 )Annexure- A9 അേപ�യിെലഅേപ�യിെല  വിവര�വിവര�ൾ ൾ �വെട�വെട  േചേചർർMNഃMNഃ

a)19.02.2019-ന് ഇ��ി ജിlാ ആmപnിയിൽ നിNം െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ

േജാലിയിൽ |േവശി�. പാല�ാട്, ആല�ഴ, പHനംതി_, െകാlം ജിlകളിൽ േജാലി

െച1ി��്.
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b)21.07.2020-െല െകാlം ജിlാ െമഡി�ൽ ഓഫീസjെട നടപടി^മ |കാരം െകാ_ാര�ര

താ��് ആpാന ആmപnിയിAം, �ടർv് മ�നാട് സാ�ഹികാേരാഗ� േക�HിAം

േജാലി^മീകരണ വ�വpയിൽ നിയമി� എ�ിAം, ഈ നടപടി^മHിെല ^മേ�ട്

മന�ിലാ�ി ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ ടി നിയമനം റ~ാMക�ം, 15.03.2022-ൽ െകാlം

ജിlാ ആmപnിയിൽ തിരിെക |േവശിMക�ം െച1ിYN.

c)ഇേ�ാൾ 08.07.2024-െല സ.ഉ. (സാധാ) നം.1634/2024/ആ�വ |കാരം എറണാ�ളം

ജനറൽ ആmപnിയിേലo് pലംമാqിയിരിMN. െപാ�pലംമാqHിന് അേപ�

�ണി`തിJ േശഷമാണ് pലംമാq ഉHരവ് Kറെ��വി`ത്. െകാlം ജിlാ

ആmപnിയിൽ േജാലിയിൽ |േവശി`ത് 15.03.2022-ന് ആയതിനാൽ ടി േ�ഷനിൽ 3

വർഷ�ാലയളവ് �ർHിയാ�ിയി_ിl. 

d)ജനറൽ െമഡിസിൻ വിഭാഗHിെല ഏq�ം സീനിയറായ േഡാiർ ആണ്. 57 വയ��്.

ആേരാഗ�പരമായി നിരവധി |��ൾ ഉ�്. ആയതിനാൽ െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ

നിയമനം അJവദി�ണം.

   3)േഡാ. ബിജി.എസ്. ആന%ിെD േസവന വിവരം പരിേശാധി`തിൽ നിNം

ടിയാൻ 01/07/2012 +തൽ 10/07/2024 വെര�B 12 വർഷ കാലയളവിJളളിൽ 27/06/2015

+തൽ 09/09/2015 വെര�ളള �Y�ിയ കാലയളവ് ഒഴിെക െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ

തെvയാണ് േസവനമJ�ി`ി�ളളതായി കാ�NെവNം, 27/06/2015 +തൽ 09/09/2015

വെര ഹരി�ാട് താ��് ആpാന ആmപnിയിൽ ആണ് േജാലി െച1ി�ളളെതNം,

െകാlം ജിlാ ആmപnി െഡപ)_ി �|�് ആയിYv േഡാ.അജിത.വി.-െയ മാനസികമായി

പീഡി�ിMvതാ�ളള പരാതിയിൻേമൽ ടിയാനിൽ നിNം വിശദീകരണം ആവശ�െ��ക�ം

ആയതിന് ടിയാൻ സമർ�ി` വിശദീകരണം 
�ികരമlാHതിനാൽ േഡാ.അജിത.വി, േഡാ.

ബിജി.എസ്. ആന%് എvിവെര ആേരാഗ� വ��് ഡയറijെട സാvി �Hിൽ ആേരാഗ�

വ��് അഡീഷണൽ ഡയറiർ (എ&qി) േനരിൽ േകൾMക�ം േഡാ.ബിജി.എസ്.

ആന%ിെD ഭാഗH് വീz ഉ�ായതായി േബാധ�െ�_തിനാൽ ടിയാെനതിെര ക�H ശി�ാ

നടപടികൾ സ¡ീകരി�ണെമNം ടിയാെന െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ നിNം pലം

മാqണെമNം 15-05-2024-െല ഇ.സി 2- 24106/2023/ആ.വ.ഡ ന,ർ കH് |കാരം

സർ�ാരിേലo് ശിപാർശ െച1ിYvതാ�ം ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ പരാമർശം (3)

കH് |കാരം റിേ�ാർ_് െച1ിYN. ¢ടാെത, ഡ)_ിo് സമയHിന് ഹാജരാകാതിരിMക,

ആmപnിെയ േമാശമാ�ി പn വാർH നൽ�ക, ഭരണ സംവിധാനെH െവ£വിളിMക,
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ജീവന�ാേരാട് േമാശമായി െപYമാjക, ഓ.പി. സമയ�ളിൽ ¤ത�മായി േസവനം

നൽകാതിരിMക, എvി�െന നിരവധി പരാതികൾ അേപ�കെനതിെര നിലവിൽ ഉ�Nം

ടിയാൻ വീ¥ം പn മാധ�മ�ളി�െട�ം േസാഷ�ൽ മീഡിയയി�െട�ം െകാlം ജിlാ

ആmപnി�െട |വർHനെH�ം അതിെD യ¦�ിെന�ം ബാധിMv തരHിൽ

|വർHി� െകാ�ിരിMകയാെണNം ആയതിനാൽ 24 വർഷേHാളമായി െകാlം ജിlാ

ആmപnിയിൽ േജാലി െച§v േഡാ.ബിജി.എസ്.ആന%ിെന pലം മാqണെമNം

ആവശ�െ�_് െകാlം ജിlാ പ¨ായH് |സിഡD് ബ&. ആേരാഗ� വ��് മ©ിo് പരാതി

സമർ�ി`ിYvതാ�ം, ടിയാൻ ആmപnി�െട വികസന |വർHന�ൾ�് തട�ം

നിൽMക�ം അwിനിേxഷൻ വിഭാഗHിAളളവെര നിരZരം മാനസികമായി

പീഡി�ിMക�ം െച§v ആളാെണNം േമAേദ�ാഗpെര ധി�രിMക, നിർേ~ശ�ൾ

പാലി�ാതിരിMക, ഡ)_ിയിൽ വീz വYªക എvീ നടപടികൾ ഇേ�ാ«ം �ടYN എNം

ആmപnിെയ ഉപേയാഗെ��Hി ആmപnിo് സമീപªളള വാടക െക_ിടHിൽ സ¡കാര�

|ാiീസ് നടªvതിനാണ് അേപ�കൻ െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ തെv നിയമനം

നൽകണെമv് ആവശ�െ�_ിരിMvെതNം ആയതിനാൽ േഡാ.ബിജി.എസ്.ആന%ിന്

�ടർNം െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ തെv നിയമനം ന¬Yെതv് െകാlം ജിlാ

െമഡി�ൽ ഓഫീസർ ശിപാർശ െച1ിYvതാ�ം, 12 വർഷേHാളമായി െകാlം ജിlാ

ആmപnിയിൽ േസവനമJ�ി`ി�ളളതിനാAം ടിയാൻ െപാ�ജന താൽപര�Hിന്

വിY മാ�ം സർ�ാരിെD യശ�ിെന ബാധിMv വിധHിAം െപYമാjvതിനാAം

െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ നിയമനം ന¬ണെമv് ആവശ�െ�_് സമർ�ി` അേപ�

നിരസി�ാ�vതാെണNം ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ സർ�ാരിൽ പരാമർശം (3) കH്

|കാരം റിേ�ാർ_് െചu.

    4) െകാlം ജിlാ ആmപnിയിെല ജനറൽ െമഡിസിൻ വിഭാഗം സീനിയർ

കൺസൾ_D് േഡാ.ബിജി.എസ്.ആന%ിെനതിെര ഡ)_ി�് സമയHിന്

ഹാജരാകാതിരിMക, ആmപnിെയ േമാശമാ�ി പn വാർH നൽ�ക, ഭരണ

സംവിധാനെH െവ£വിളിMക, ജീവന�ാേരാട് േമാശമായി െപYമാjക, ഒ.പി.

സമയ�ളിൽ ¤ത�മായി േസവനം നൽകാതിരിMക, എvി�െന നിരവധി പരാതികൾ

നിലവിൽ ഉെ�Nം ടിയാൻ വീ¥ം പnമാധ�മ�ളി�െട�ം േസാഷ�ൽ മീഡിയയി�െട�ം

െകാlം ജിlാ ആmപnി�െട |ർHനെH�ം അതിെD യ¦�ിെന�ം ബാധിMv
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തരHിൽ |വർHി� െകാ�ിരിMകയാെണNം ആയതിനാൽ 24 വർഷേHാളമായി

െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ േജാലി െച§v ടിയാെന pലം മാqണെമNം ആവശ�െ�_്

െകാlം ജിlാ പ¨ായH് |സിഡD് ബ&ഃആേരാഗ� വ��് മ©ി�് പരാതി

സമർ�ി`ിYvതാ�ം, െമഡി�ൽ ഓഫീസർ ആmപnി�െട വികസന |വർHന�ൾ�്

തട�ം നിൽMക�ം അw്നിേxഷൻ വിഭാഗHി�ളളവെര നിരZരം മാനസികമായി

പീഡി�ിMക�ം െച§v ആളാെണNം േമAേദ�ാഗpെര ധി�രിMക, നിർേ~ശ�ൾ

പാലി�ാതിരിMക, ഡ)_ിയിൽ വീz വYªക എvീ നടപടികൾ ഇേ�ാ«ം �ടYN എNം

ആmപnിെയ ഉപേയാഗെ��Hി ആmപnിo് സമീപªളള വാടക െക_ിടHിൽ സ¡കാര�

|ാiീസ് നടªvതിന് േവ�ീ_ാണ് ടിയാൻ െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ തെv നിയമനം

നൽകണെമv് ആവശ�െ�_ിരിMvെതNം ആയതിനാൽ േഡാ.ബിജി എസ്. ആന%ിന്

�ടർNം െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ തെv നിയമനം നൽകYെതv് െകാlം ജിlാ

െമഡി�ൽ ഓഫീസർ ശിപാർശ  െച1ി�Bതാ�ം |ത വിഷയ�ൾ കണ�ിെല�H്

േഡാ.ബിജി എസ്. ആന%ിെന എറണാ�ളം ജനറൽ ആmപnിയിൽ നിലവിAB ജനറൽ

െമഡിസിൻ വിഭാഗം സീനിയർ കൺസൾ_DിെD ഒഴിവിേലo് pലംമാqം നൽ�vതിJം

ആവഡ 05.06.2024-െല ഇ.ബി1-9800/2024/ആ.വ.ഡ ന,ർ കH് |കാരം സർ�ാരിൽ

ശിപാർശ െച1ിYN. സർ�ാർ ടി വിഷയം പരിേശാധിMക�ം, സ.ഉ. (സാധാ) നം.

1634/2024/ആ�വ തീയതി 08.07.2024 |കാരം ടിയാെന എറണാ�ളം ജനറൽ

ആmപnിയിേലo് pലംമാ®ക�ം െചu.

  5) ¢ടാെത, െകാlം ജിlാ ആmപnിയിെല ജനറൽ െമഡിസിൻ വിഭാഗം സീനിയർ

കൺസൾ_D് േഡാ.ബിജി എസ്.ആന%് മാനസികമായി പീഡി�ിMvതായി ടി

ആmപnിയിെല െഡപ)_ി �|�് േഡാ.അജിത.വി. പരാതി സമർ�ിMക�ം, പരാതി�െട

അടിpാനHിൽ േഡാ.ബിജി എസ്. ആന%ിെന�ം പരാതി�ാരിെയ�ം ആേരാഗ� വ��്

ഡയറijെട സാvിധ�Hിൽ ആേരാഗ� വ��് അഡീഷണൽ ഡയറiർ (എ&qി) േനരിൽ

േകൾMക�ം, േഡാ.ബിജി എസ്. ആന%ിെD ഭാഗª നിNം വീz ഉ�ായി�Bതായി

അേന¡ഷണHിൽ േബാധ�െ�_ിYNെവv് കെ�Hിയതിനാൽ ടിയാൾെ�തിെര ക�H

ശി�ാ നടപടികൾ സ¡ീകരി�ണെമNം ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ 15.05.2024-

െല ഇ.സി.2-24106/2023/ആ.വ.ഡ. ന,ർ കH് |കാരം സർ�ാരിൽ ശിപാർശ

െച1ിYN.  ഇ� ¢ടാെത  െകാlം ജിlാ ആmപnിയിൽ �|�് ആയിYv
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േഡാ.വസZദാ¯ം േഡാ.ബിജി എസ്. ആന%ിെനതിെര നിരവധി പരാതികൾ െകാlം ജിlാ

െമഡി�ൽ ഓഫീസറിJം, ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർMം സമർ�ി`ിYN. ഈ

വിഷയ�ളിേ@AB അേന¡ഷണ റിേ�ാർ�കൾ പരിേശാധി`തിJ േശഷം സർ�ാർ

േഡാ.ബിജി എസ്.ആന%ിെനതിെര 1960-െല െക.സി.എസ്. (സി.സി.&എ) ച_ം 15 |കാരം

അ`ട� നടപടി ആരംഭിMക�ം, 18.11.2024 തീയതിയായി എ2/375/2024/ആ�വ ന,ർ

�qാേരാപണ െമേ°ാ/�qാേരാപണ പnിക നൽ�ക�ം െച1ിYN.

  6) സർ�ാർ ഈ വിഷയ�ൾ വിശദമായി പരിേശാധി�. ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ

പരാമർശം (3) കHിൽ നൽകിയ റിേ�ാർ�ം േഡാ.ബിജി.എസ്. ആന%ിെനതിെര

സർ�ാരിൽ സ¡ീകരി� വYv അ`ട� നടപടി�ം കണ�ിെല�H്, െകാlം ജിlാ

ആmപnിയിേലo് pലംമാqം അJവദി�ണെമNB േഡാ.ബിജി.എസ്.ആന%ിെD

പരാമർശം (1) Annexure-A9 അേപ� നിരസി�െകാ�് ഉHരവാ�N.

   7) OA (EKM) No.1244/2024 േ@AB ബ&ഃ(ിബ)ണലിെD 24.10.2024-െല ഇട�ാല

ഉHരവ്  ഇ|കാരം അJവർHനം െചuെകാ±N.

 

(ഗവർണjെട ഉHരവിൻ |കാരം)
ചിn െക ദിവാകരൻ
േജായിD് െസ^_റി

 അഡ¡േ�q് ജനറൽ, എറണാ�ളം.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ, തിYവനZKരം.
ജിlാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ�ം), െകാlം/എറണാ�ളം
േഡാ.ബിജി എസ്.ആന%്, സീനിയർ കൺസൾ_D് (ജനറൽ െമഡിസിൻ), VRA Nagar-96,
വടMംഭാഗം, െകാlം - 691 584.
|ിൻസി�ൽ അ�ൗ�D് ജനറൽ (ആഡിq്/എ&ഇ) േകരളം, തിYവനZKരം.
കYതൽ ഫയൽ (എ2/441/2024/ആ�വ)

ഉHരവിൻ |കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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സർ ാർ ഉ�രവിെ$ പകർ'് അറിവിേല+ും േമൽ നടപടികൾ ുമായി
െവ/ൈസ1ിൽ 2സി3ീകരി ു4ു.

 

                                             ആേരാഗ6 വകു'് ഡയറ7ർ
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