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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആേരാഗ� വ��് - ജീവന�ാര�ം - േഡാ.ആശ െക.

സദാശിവൻ, )നിയർ കൺസൾ-.് (അന1ീഷ�) ബ3ഃൈ6ബ7ണൽ 9:ാെക ഫയൽ െച=

OA 1982/2024-േGHI 26.12.2024-െല ഉMരവ് - അNവർMന ഉMരവ് Oറെ��വിQR,

ആേരാഗ�ആേരാഗ�  ��ംബേ�മ��ംബേ�മ ( (എഎ) ) വ��്വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.579/2025/H&FWD   തീയതി,തി]വന^Oരം, 27-02-2025

  പരാമർശം:- 1. േഡാ.ആശ െക. സദാശിവൻ, )നിയർ കൺസൾ-.് (അന1ീഷ�)

ആേരാഗ� വ��് െസa-റി 9:ാെക സമർ�ിb 03.12.2024 തീയതിയായ
അേപ� - Annexure A5.

2. OA 1982/2024-േGHI ബ3ഃ േകരള അiിനിേjkീവ്

ൈ6ബ7ണലിെ. 26.12.2024-െല ഉMരവ് 

3. ആേരാഗ� വ��് ഡയറlmെട 06.02.2025-െല ഇബി 2-2846/2025/ആവഡ
ന:ർ കM്.

ഉMരവ്ഉMരവ്

 

         നിലവിൽ േകാ-യം ജനറൽ ആpപqിയിൽ േജാലി െചr വ]s അന1ീഷ� വിഭാഗം

)നിയർ കൺസൾ-.് േഡാ.ആശ െക. സദാശിവൻ, മകൻ ഓ-ിസ ബാധിതനായതിനാൽ, 24

മണിuർ കാൾ ഡ7-ിയിൽ നിRം ടിയാെള ഒഴിവാQsതിനായി ബ3ഃൈ6ബ7ണൽ 9:ാെക

ഫയൽ െച= OA 1982/2024-േGHI പരാമർശം (2)  ഉMരവിൽ പരാമർശം (1) അേപ�യിെല

ആവലാതികൾ പരിേശാധിb്, ഉMരവ് ൈക�kി ഒ] മാസMിNIിൽ 1-◌ാ◌ം എതിർക�ിയായ

ആേരാഗ� വ��് െസa-റി ഉMരവ് Oറെ��വിQവാൻ നിർേyശം നൽകിയി]R. സർ�ാർ

ഉMരവ് Oറെ��വിQsz വേര{് അേപ�ക കാൾ ഡ7-ി െച|ണെമs }~�ിെ.

നിർേyശം ഒഴിവാ�ിെ�ാ�ം ൈ6ബ7ണൽ ഉMരവ് നൽകിയി]R. 

   2) േമൽ വിഷയം സംബ�ിb് പരാമർശം (3) ~കാരം ആേരാഗ� വ��് ഡയറlർ

ലഭ�മാ�ിയ റിേ�ാർ-് �വെട േചർQRഃ

േകാ-യം ജനറൽ ആpപqിയിെല ശ�aിയക�െട �ഗമമായ ~വർMനMിന് അനേ�ഷ�
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േഡാlർമാർ േകാൾ ഡ7-ി അkൻഡ് െച|ണെമs് നിർേyശി� െകാ�് ~�ത �ാപനMിെല

}~�് ഉMരവ് Oറെ��വിbി]R. ടി �ാപനMിെല അനേ1ഷ� വിഭാഗം )നിയർ

കൺസൾ-.് േഡാ.ആശ.െക സദാശിവെ. പതിെനാs് വയ�I മകന് Autism Spectrum

Disorder with 70% disability ഉIz െകാ�് േക�/സം�ാന സർ�ാ]ക�െട

ഉMര�ക�െട�ം മ�ം അടി�ാനMിൽ ~�ത ഉMരവിൽ ഇളവ്

ലഭി�ണെമsാവശ�െ��കാ�് േഡാ.ആശ.െക. സദാശിവൻ േകാ-യം ജനറലാpപqിയിെല

}~�ിന് അേപ� സമർ�ിQക��ായി. ആയതിന് ഉേപാൽബലകമായി

സാ�ഹ�നീതിവ��ിെ. G.O(MS)No.2/2023/SJD തീയതി 11/05/2023 ~കാര9I ഉMര�ം

ബ3.േകരള അiിനിjkീവ് ൈ6ബ7ണലിെ. 22/11/2022 െ. ഉMര�ം സമർ�ി�. േമൽ 

ഉMര�കൾ പരിേശാധിbz ~കാരം േഡാ.ആശ.െക സദാശിവന് േകാൾ ഡ7-ിയിൽ ഇളവ്

ലഭി�ാൻ അർഹതയിെ¤s് ആpപqി }~�ിന് നിയേമാപേദശം ലഭിbതിനാൽ ഈ

വിഷയMിൽ, ആവശ�മായ മാർ¦ നിർേyശം നൽകണെമs് ആവശ�െ�-് ജി¤ാ െമഡി�ൽ

ഓഫീസർ േഡാ.ആശ.െക സദാശിവൻ സമർ�ിb അേപ� ആേരാഗ�വ��് ഡയറlർ�്

നൽ�ക�ം, േഡാ.ആശ.െക. സദാശിവൻ കാൾ ഡ7-ി എ�Mി-ിെ¤§ിൽ �ാപനMിെ.

�ഗമമായ ~വർMനം തട¨െ��ം എs് ആേരാഗ� വ��് ഡയറlെറ അറിയിQക�ം

െച=ി]R.

േകാ-യം ജനറൽ ആpപqിയിൽ അനേ1ഷ� വിഭാഗMിൽ കൺസൾ-.് ത1ികയിൽ ഒ]

േഡാlmം )നിയർ കൺസൾ-.് ത1ികയിൽ 2 േഡാlmം എൻ.എb്.എം നിയമനMിൽ ഒ]

േഡാlmം േജാലി െച©sതാ�ം, ടി േഡാlർമാർ�് നിർേyശിbിരിQs േകാൾ ഡ7-ിയിൽ

േഡാ.ആശ.െക. സദാശിവൻ, )നിയർ കൺസൾ-.ിന് �R ദിവസം ª�േ:ാൾ ഒ] ഡ7-ി എs

രീതിയിHം മk് േഡാlർമാർ�് ഒരാ« zടർbയാ�ം എs രീതിയിലാണ് ഡ7-ി aമം

നി¬യിbി]sെത§ിHം േഡാ.ആശ.െക. സദാശിവൻ ഡ7-ി�് ഹാജരാകാറി¤ാMതിനാൽ മk്

�s് േഡാlർമാ]മാണ് ടിയാ�െട ഡ7-ി�ം അkൻഡ് െച|ാmIെതRം, എൻ.എb്.എം

നിയമനം ലഭിbിരിQs േഡാlെറ േകാൾ ഡ7-ി ലി­ിൽ ഉൾെ��Mിയി�െ�§ിHം ടിയാൾ

®നിയർ േഡാlർ ആയതിനാൽ മk് േഡാlർമാ]െട സഹായേMാെടയാണ് ഡ7-ി

െച©sെതRം, കൺസൾ-.് ത1ികയിൽ േജാലിെച�s േഡാ.മിനി ജയ�മാർ 2025 ഏ~ിൽ

മാസMിൽ വിരമിQs വ�°ിയാെണ§ിHം ടിയാെളേപാHം േകാൾ ഡ7-ിയിൽ നിRം

ഒഴിവാ�ിയി-ിെ¤Rം, ഈ സാഹചര�±ൾ നിലനിൽQsതിനാൽ േഡാ.ആശ.െക സദാശിവെന

േകാൾ ഡ7-ിയിൽ നിRം ഒഴിവാേ��തി¤ എRം ആേരാഗ� വ��് ഡയറlർ റിേ�ാർ-്
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ചെ�യ്തിരുന്നു.

3)  സര്‍ക്കാര്‍  ഈ  വിഷയം  വിശദമായി  പരിശശാധിച്ചു.  ആശുപത്രിയിചെ�

ഉശദ ാഗസ്ഥരുചെ#  ശ$ാ�ിക്രമീകരണം  ശരിയായ  രീതിയില്‍  ന#ത്തി  ആശുപത്രിയില്‍

�ികിത്സയ്ക്കായി  എത്തുന്ന  സാധാരണക്കാരായ  ശരാഗികള്‍ക്ക്  നല്ല  രീതിയില്‍  �ികിത്സ

�ഭ മാക്കുന്നുചെ4ന്ന്  ഉറപ്പാശക്ക4  ബാധ ത  ആശുപത്രി  സൂപ്ര4ിനാണ് .  ശ:ാ.ആശ.ചെക.

സദാശിവന്‍  കാള്‍  : ൂട്ടി  എ#ുത്തിട്ടിചെല്ലങ്കില്‍  സ്ഥാപനത്തിചെ>  സുഗമമായ  പ്രവര്‍ത്തനം

ത#സ്സചെപ്പ#ും എന്ന്  ആശുപത്രി സൂപ്ര4്  അറിയിച്ചിട്ടു4് . ഓട്ടിസം മുത�ായ അവസ്ഥകളില്‍

40  ശതമാനശമാ  അതി�ധികശമാ  ഭിന്നശശഷിത്തമുള്ള കുട്ടികളുചെ#  മാതാപിതാക്കളായ സര്‍

ക്കാര്‍ $ീവനക്കാരില്‍ ഒരാള്‍ക്ക് ,  ശ$ാ�ി  സമയത്തില്‍ സര്‍ക്കാര്‍ $ീവനക്കാര്‍ക്ക്  നി�വില്‍

അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള  ഇളവുകള്‍ക്കു  പുറചെമ  ഒരുമാസം  ആചെകയുള്ള  ശ$ാ�ിസമയത്തില്‍

പരമാവധി 16 മണിക്കൂര്‍ കൂ#ി ഇളവ്  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളതും, കൂ#ാചെത, ഈ $ീവനക്കാര്‍ക്ക്  വര്‍

ഷത്തില്‍  15  ദിവസം  ചെLഷ ല്‍  കാഷ്വല്‍  �ീവ്  അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളതുമാണ് .  ഈ

ആനുകൂ� ങ്ങള്‍ക്ക്  പുറചെമ  ആശുപത്രിയിചെ�  മറ്റ്  ശ:ാക്ടര്‍മാര്‍ക്ക്  ഒരാഴ്�  തു#ര്‍ച്ചയായി

കാള്‍  : ൂട്ടി  �ുമത�ചെപ്പ#ുത്തുശRാള്‍,  ശ:ാ.ആശ  ചെക.  സദാശിവന ്  മൂന്നു  ദിവസം

കൂ#ുശRാള്‍  ഒരു  : ൂട്ടി  എന്ന  ക്രമത്തി�ാണ്  കാള്‍  : ൂട്ടി  �ുമത�ചെപ്പ#ുത്തിയിട്ടുള്ളത് .

നി�വില്‍ #ി  ചെമ:ിക്കല്‍ ഓഫീസര്‍ കാള്‍ : ൂട്ടി  അറ്റന്‍:്  ചെ�യ്യാതിരിക്കുന്നതിനാല്‍ മറ്റ് 

മൂന്നു  ശ:ാക്ടര്‍മാരും  കൂ#ി  ശ�ര്‍ന്നാണ്  #ിയാളുചെ#  : ൂട്ടിയും  അറ്റന്‍:്  ചെ�യ്യന്നത് 

എന്നതിനാ�ും,  ആവശ ത്തിന് ശ:ാക്ടർമാർ ഉളളപക്ഷം  55  വയസ്സ്  പൂര്‍ത്തിയായ ശ:ാക്ടര്‍

മാചെര ശകാള്‍ : ൂട്ടിയില്‍ നിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ് എന്ന സർക്കാർ ഉത്തരവ് നി�നില്‍

ചെക്ക  ര4്  മാസത്തിനുള്ളില്‍  സര്‍വ്വീസില്‍  നിന്നും  വിരമിക്കുന്ന  #ി  ആശുപത്രിയിചെ�

ചെമ:ിക്കല്‍ ഓഫീസര്‍ക്കു ശപാ�ും, ആശുപത്രിയുചെ# സുഗമമായ പ്രവര്‍ത്തനത്തിനായി കാള്‍

: ൂട്ടി  �ുമത�ചെപ്പ#ുത്തിയിട്ടുള്ള  സാഹ�ര ത്തില്‍,  ശകാള്‍  : ൂട്ടിയില്‍  നിന്നും

ഒഴിവാക്കണചെമന്ന  ശ:ാ.ആശ  ചെക.  സദാശിവചെ>  പരാമര്‍ശം  (1)  അശപക്ഷ  നിരസിച്ച് 

ഉത്തരവാകുന്നു.

4)  OA  1982/2024-ശa�ുള്ള  ബഹുഃട്രൈdബ ൂണ�ിചെ>  പരാമര്‍ശം  (2)  ഉത്തരവ് 

ഇപ്രകാരം അനുവര്‍ത്തനം ചെ�യ്യചെപ്പട്ടിരിക്കുന്നു.

(ഗവര്‍ണറുചെ# ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം)
�ിത്ര ചെക ദിവാകരന്‍
ശ$ായി>്  ചെസക്രട്ടറി

അ:്വശക്കറ്റ്  $നറല്‍, തിരുവനന്തപുരം.
ആശരാഗ  വകുപ്പ്  :യറക്ടര്‍, തിരുവനന്തപുരം.
$ില്ലാ ചെമ:ിക്കല്‍ ഓഫീസര്‍ (ആശരാഗ ം), എറണാകുളം.





േമെലഴു�് നം.ഇബി2-2846/2025, ആവഡ, തിയതി:27/02/2025
 

 

സർ"ാർ ഉ�രവിെ& പകർ)് അറിവിേല,ും േമൽ നടപടികൾ"ുമായി

െവബ് ൈസ1ിൽ 2സി3ീകരി"ു5ു.
 

                                    

                                             ആേരാഗ7വകു)് ഡയറ8ർ

 


