
ആേരാഗ�വകു
് ഡയറ�റുെട നടപടി�മം തിരുവന�പുരം

വിഷയം:- ആേരാഗ�വകു
് -േഡാ.െട�ി േജാർജ് ,അസി%&് സർജൻ -
െ(ാേബഷൻ അവസാനി
ി*് സർ+ീസിൽ നി.ും നീ/ം െച1് 
ഉ3രവ് പുറെ
ടുവി/ു.ു.

പരാമർശം:- 1.Letter No.A1-5126/2025/ DMOH പാല/ാട് 

2.കാരണം കാണി/ൽ േനാHീസ് നം DHS/510/2026-EA5  Dated
:12.03.2026

ഉ3രവ് നം.DHS/510/2026-EA5  തീയതി.06-06-2026

 

േഡാ.െട�ി േജാർജ്  അസി%&് സർജൻ 19.12.2022 ന് ആേരാഗ� വകു
ിൽ

സർ+ീസിൽ (േവശി* വ�Oിയാണ്. പാല/ാട് എല
ുQി താലൂ/്  

ആശുപSിയിൽ അസി%&് സർജൻ  തTികയിൽ േസവന3ിൽ

(േവശി/ുകയും പി ജി പഠനം തുടരു.തിനായി 19.12.2022 നു സർ+ീസിൽ

നി.ും വിടുതൽ െചVുകയും െച1ു .എ.ാൽ 31.03.2025 നു പി ജി പഠനം

അവസാനിെ*Wിലും തിരിെക സർ+ീസിൽ (േവശി*ിX. ആയതിനാൽ 01.04.2025

മുതൽ അനധി[തമായി േജാലി\് ഹാജരാകാതിരി/ു.ു .

 ഇ/ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി/ുകയും ടിയാളുെട വർ/് ആ&് േകാa�്

(work and conduct) ijികരമXാ3തിനാൽ െ(ാേബഷൻ െടർമിേനk്

െചVാതിരി/ു.തിന് കാരണമുെaWിൽ േബാധി
ി/ു.തിന് പരാമർശം (2)

(കാരം കാരണം കാണി/ൽ േനാHീസ് ടിയാളുെട ലഭ�മായ േമൽ

വിലാസ3ിേല\് അയ*ു നൽകുകയും െച1ു .എ.ാൽ കാരണം കാണി/ൽ

േനാHീസ് ടിയാൾ ൈക
kുകയും acknowledgement card തിരിെക ലഭ�മാകുകയും

െച1്  നിrിത സമയ പരിധി കഴിtിHും കാരണം കാണി/ൽ േനാHീസിേനാട്

ടിയാൾ (തികരി*ിHിX.

ആേരാഗ� വകു
് ഒരു അവശ�േസവന വകു
് ആണ്. േഡാ�ർമാർ
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അനധി[തമായി േസവന3ിൽ നി.ും വിHു നിൽ/ു.ത് ആശുപSിയുെട

സുഗമമായ (വർ3നvെളയും സർ/ാർ ആശുപSികെള അwയി/ു.

െപാതു ജനvെളയും സാരമായി ബാധി/ു.താണ്. അനധി[തമായി

േസവന3ിൽ നി.ും വിHു നിൽ/ു.ത് അംഗീകരി/ുവാൻ കഴിയു.തX.

  ടി സാഹചര�3ിൽ 01.04.2025 തീയതി മുതൽ അനധി[തമായി േജാലി\്

ഹാജരാകാതിരു.തിലൂെട െ(ാേബഷണർ ആയ േഡാ.െട�ി േജാർജിെ& വർ/്

ആ&് േകാa�് ijികരമX എ.് വിലയിരു3ു.ു.

  ആയതിനാൽ 1958 െല േകരള േ%k് ആ&് സേബാർഡിേനk് സർ+ീസസ് റൂൾസ്

പാർH് II ചHം 19 (a) (ii) (കാരം േഡാ.െട�ി േജാർജിെ& െ(ാേബഷൻ

അവസാനി
ി*് ടിയാെള സർ+ീസിൽ നി.ും നീ/ം െച1് ഉ3രവ്

പുറെ
ടുവി/ു.ു.

 
 
 

ആേരാഗ�വകു
് ഡയറ�ർ

സ{ീകർ3ാവ്,

Dr.Tessy George , Twin Dale , Pazhinjam , Ummannur P O  , Kottarakkara 

പകർ
്,

1. അ/ൗa&് ജനറൽ (എ & ഇ) േകരള,തിരുവന�പുരം.

2. ജിXാ െമഡി/ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ�ം),പാല/ാട്

3. സൂ(a്,താലൂ/്  ആശുപSി  എല
ുQി പാല/ാട് 

(ജിXാ െമഡി/ൽ ഓഫീസർ മുഖാ�രം)

4. ഫയൽ
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