
 

ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ��െട നടപടി�മം

 
വിഷയം:- ആവഡ - വിജിലൻസ് -  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ് (െപൻ-236002),

-നിയർ െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്-1, 	6ംബാേരാഗ�േക8ം, 	9കര,
എറണാ	ളം -െനതിരായ അ>ട? നടപടി -  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്-
െന സർ@ീസിൽ നി9ം നീ?ം (Removed from service)
െചMെകാN് ഉ1രവ് Pറെ
6വിQ9 -

 
പരാമർശം:- 1. 	റി
് നം. ഇ.ജി.4-41950/2016/ആവഡ തീയതി 01.02.2023

2. ക1് നം. എ6-18789/2022 തീയതി 28.12.2023 
3. നം. ഇ.സി.7-4890/2023/ആവഡ തീയതി 13.07.2023
4.  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്-െY 19.10.2023-െല ക1്  
5. ക1്   നം.എ6-4006/2024/ജി.െമ.ആ.എ. തീയതി
    18.10.2024
6.  ഉ1രവ് നം. DHS/4890/2023-EC7 തീയതി 30.12.2024
7.  ക1് നം. DMOH-EKM/4006/2024-A6 തീയതി 22.05.2025
8.  നം. R.O/330/F2/2025/I&PRD തീയതി 11.06.2025
9.  ഉ1രവ് നം. DHS/4890/2023-EC7 തീയതി 14.08.2025
10. ഉ1രവ് നം. DHS/4890/2023-EC7 തീയതി 05.10.2025
11.   ീ.േജാൺസൺ.െക.എസ്-െY 08.09.2025-െല ക1് 
12. ഏകപhീയ അേനiഷണ റിേ
ാർj്
13. നം. DHS/4890/2023-EC7 തീയതി 23.10.2025
14. ക1് നം. DMOH-EKM/4006/2024-A6 തീയതി 10.11.2025
15. കാരണം കാണി?ൽ േനാjീസിന് 07.11.2025 തീയതി
    kകാരം  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ് സമർ
ി> മ�പടി
16. സ.ഉ.(സാധാ) നം. 712/2026/H&FWD തീയതി 21.02.2026

  
          ഉ1രവ് നം: DHS/4890/2023-EC7 തീയതി: 08-03-2026

 
        ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ് (െപൻ-236002), എറണാ	ളം ജിnയിെല 	9കര

	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ   -നിയർ െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്-1 ആയി

േജാലിേനാ?ിവരെവ,  -നിയർ െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്- 1 തoികയിൽ നി9ം 

DHS/4890/2023-EC7 I/892813/2026



െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ-് 2 തoികയിേല?് pാന?യqം നൽകി, ഉ1രവ് 

നം.ഇ.ജി.4-41950/2016/ആ.വ.ഡ തീയതി 14.10.2022 kകാരം ആേരാഗ�വ	
്

ഡയറ�േറqിൽ നി9ം ഉ1രവ് Pറെ
6വിQകrം stർ ജിnയിൽ നിയമനം

നൽ	കrം െചuിv9.  അതിെY അടിpാന1ിൽ, ഉ1രവ് നം. എ4-

12555/2021/ജി.െമ.ആ. (ആേരാഗ�ം) , stർ തീയതി 29.10 .2022 kകാരം,  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്-െന stർ ജിnയിെല wxർ?ര 	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ

നിയമനം നൽകിെകാN് stർ ജിnാ െമഡി?ൽ ആഫീസർ (ആേരാഗ�ം)

ഉ1രവാ	കrം െചM. zടർ{,് Pതിയ തoികയിൽ േജാലിയിൽ kേവശിQ{തിനായി

01.11.2022 അപരാ|1ിൽ എറണാ	ളം 	9കര 	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ നി9ം

 ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്-െന വി6തൽ െചM.  എ{ാൽ, ടിയാൻ stർ, wxർ?ര

	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ േജാലിയിൽ kേവശിQകrNായിn. 

      (2). അതിെന}ടർ{്, wxർ?ര 	6ംബാേരാഗ�േക8ം െമഡി?ൽ ആഫീസർ

ഇൻ-ചാർജ്,  ീ.േജാൺസൺ.െക.എസ്-െY അനധി~ത ഹാജരിnാ� നി�ത

െപർേഫാർമയിൽ അറിയി>ി�ളളതായി പരാമർശം (2) kകാരം stർ ജിnാ െമഡി?ൽ

ആഫീസർ (ആേരാഗ�ം)  റിേ
ാർj് െച�കrNായി.  zടർ{,് അനധി~തമായി

േജാലിയിൽ നി9ം വി�നിൽQ9 എ{ 	q1ിന് 1960-െല േകരള സിവിൽ സർ@ീസസ്

(തരം തിരി�ം, നിയ�ണ�ം, അ
ീ�ം) ചj�ൾ 15 അ�സരി>് പരാമർശം (3) kകാരം

	qാേരാപണ െമേ�ാrം 	qാേരാപണ പ�ികrം നൽകി,  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്-

െനതിെര  അ>ട? നടപടി ആരംഭി�.  k�ത 	qാേരാപണ െമേ�ായിൽ

പരാമർശി>ി�ളള തoികയിൽ  തിv1ൽ ആവശ�മായി വ{തിനാൽ, പരാമർശം (6)

kകാരം 	qാേരാപണ െമേ�ായിേ�ൽ ഒv തിv1ൽ ഉ1ര�ം

Pറെ
6വിQകrNായി.  13.07.2023 തീയതിയിെല പരാമർശം ( 3 ) , 	qാേരാപണ

െമേ�ാ�് മ�പടിയായി  ീ.േജാൺസൺ.െക.എസ,് ഉചിതമാർേ�ന അnാെത േനരിj്

പരാമർ ശം (4) kകാരം ഒv മ�പടി ലഭ�മാ?ിയിv9.   k�ത മ�പടിയിൽ, ടിയാന്

നൽകിയ 	qാേരാപണ െമേ�ാrം പ�ികrം വായി?ാൻ സാധി?ാ1വ�ം

വ��മnാ1താെണ{് അറിയിQകയാണ് ഉNായത്.  	qാേരാപണ െമേ�ാrെട

ൈക
q് രസീത് ലഭ�മാ?ിയzമിn.  ആയതിനാൽ, ടിയാെY kതിവാദപ�ിക

സംബ�ി>് എറണാ	ളം ജിnാ െമഡി?ൽ ആഫീസേറാട് ആരാ�തിൽ, വ��മായ
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പകർ
് തെ{യാണ് നൽകിയെത{് ജിnാ െമഡി?ൽ ആഫീസർ അറിയിQകയാണ്

ഉNായത്.  �ടാെത,  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്-െY മ�പടിrെട അടിpാന1ിൽ

	qാേരാപണ െമേ�ാ േനരിj് പരിേശാധിQ{തിന് ഹാജരാ	{തിന് എറണാ	ളം ജിnാ

െമഡി?ൽ ആഫീസർ, രജിേ�ർഡ് തപാൽ wേഖനrം ടിയാെY ഇ-െമയിലിേല�ം

ടിയാന്  അറിയി
് നൽകിെയ�ി�ം  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ് ഹാജരായിെn{്

എറണാ	ളം ജിnാ െമഡി?ൽ ആഫീസർ (ആേരാഗ�ം) പരാമർ ശം ( 7 ) kകാരം

അറിയി�. 

      (3).   അതിെന}ടർ{്,   ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്. നൽകിയ 	qാേരാപണ

െമേ�ാ, 	qാേരാപണ പ�ിക എ{ിവ സംബ�ി>് 13.06.2025 തീയതിയിൽ രN് kwഖ

മലയാള ദിനപ��ളിൽ kസി�ീകരിQകrം അ�ബ�ം എ>്- 4 ആേരാഗ�വ	
്

ഡയറ��െട െവബ് ൈസqിൽ kസി�ീകരിQകrം െചM. എ{ാൽ, പ� പരസ�1ി�ം

അ�ബ�ം എ>4്-�ം പരാമർശി> സമയപരിധി?കം  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്-െY

ഭാഗ}നി9ം പ� പരസ�1ിെലrം അ�ബ�ം എ>്-4-െലrം കാര�െ1സംബ�ി>്

ഈ കാര�ലയ1ിേല?് ആശയവിനിമയം ഒ9ം ഉNായിn.  zടർ{,്   ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്-െനതിെരr� അ>ട? നടപടി zടv{തിെY ഭാഗമായി,

1960-െല െക.സി.എസ്. (സി.സി. & എ) ചjം 1 5 kകാരം, ഔപചാരിക അേനiഷണം

നട}{തി� ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ�േറqിെല അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ

(വിജിലൻസ)്-െന നിയമി�െകാN് ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ�ർ പരാമർശം (9) kകാരം

ഉ1രവാ	കrം പരാമർശം ( 1 0 ) kകാരം അതിേ�ൽ തിv1ൽ ഉ1രവ്

Pറെ
6വിQകrം െചM. പരാമർ ശം ( 9 ) ഉ1രവിെന}ടർ{് ഔപചാരിക

അേനiഷണ1ിന് 2 3 . 0 9 . 2 0 2 5 തീയതിയിൽ ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ�േറqിെല

അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ (വിജിലൻസ)് w¡ാെക ഹാജരാ	{തിന് 26.08.2025

തീയതിയിെല ക1് kകാരം എറണാ	ളം ജിnാ െമഡി?ൽ ആഫീസർ (ആേരാഗ�ം)

wഖാ¢ിരം  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്-െന അറിയിQകrം െചM.  ആയതിന,്

പരാമർ ശം ( 1 1 )  kകാരം, ടിയാൻ ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ�േറqിേല?് ലഭ�മാ?ിയ

മ�പടിയിൽ, ടിയാന് ഔപചാരിക അേനiഷണേ1ാട് (ടി നടപടി�മ�േളാട്)

സഹകരി?ാൻ സാധിQകയിെn9ം ആയതിനാൽ, ടി നടപടിെയ  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ് നിvപാധികം ത�ി?ളr9െവ9ം അറിയിQകയാണ്
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ഉNായത്. �ടാെത, ടിയാൻ 23.09.2025 തീയതിയിെല ഔപചാരിക അേനiഷണ1ിന്

ഹാജരാ	കrwNായിn.  ആയതിനാൽ, പരാമർ ശം ( 1 2 ) kകാരം, അഡീഷണൽ

ഡയറ�ർ (വിജിലൻസ)് ഇൻ-ചാർജ് (െഡപ£jി ഡയറ�ർ (െമഡി?ൽ) , േഡാ. വിേവക്

	മാർ. ആർ  ഏകപhീയ അേനiഷണ റിേ
ാർj്  സമർ
ിQകrം െജ.എ>്.ഐ.

േ4ാഡ്- 1 തoികrെട നിയമനാധികാരിയായ അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ (എ ആY്

qി) , ഏകപhീയ അേനiഷണ റിേ
ാർjിെന അംഗീകരിQകrം െചM.  	qപ�1ിൽ

 ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്-െനതിെര ആേരാപി?െ
jിv{ 	qം െതളി�തായി

ഔപചാരിക അേനiഷണ ഉേദ�ാഗpൻ കെN1ി റിേ
ാർj് െചM.    

   (4). zടർ{്, kേമാഷൻ തoികയായ െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്-2

തoികയിൽ േജാലിയിൽ kേവശിQ{തിനായി 01.11.2022 അപരാ|1ിൽ എറണാ	ളം

	9കര 	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ നി9ം വി6തൽ െചMെവ�ി�ം, wxർ?ര

	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ kേമാഷൻ തoികയിൽ  േജാലിയിൽ

kേവശി?ാെത അനധി~തമായി േജാലിയിൽ നി9ം വി�നിൽQ{  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്,  ¥vതരമായ ~ത�വിേലാപ�ം സർ?ാർ ജീവന?ാvെട

െപvമാq ചjലംഘന�ം ക61 ശിh അർഹിQ{ 	q�ം െചuതായി, േമൽ

kകാരwളള േരഖകളിൽ നി9ം അഭിkായ1ിൽ നി9ം േബാധ�െ
jി�ളള

സാഹചര�1ിൽ  ടിയാൻ െചu 	q1ിെY ഗൗരവം കണ?ിെല6}െകാN്   ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്-െനതിെര ആരംഭി> അ>ട? നടപടി zടv{തി�ം 1960- െല

െക. സി. എസ്. (സി. സി. &എ) ചj�ൾ, ചjം 11 (1) (vii) kകാരം  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്-െന സർ@ീസിൽ നി9ം നീ?ം െച�{തി�ം (Removal from

service)  താªാലിക തീvമാനം ൈകെ?ാ«െകാN് പരാമർശം (13) kകാരം കാരണം

കാണി?ൽ േനാjീസ് ടിയാന് നൽകി.

   (5). k�ത കാരണം കാണി?ൽ േനാjീസിന് പരാമർശം (14) kകാരം ൈക
q്

രസീത് ലഭ�മാQകrം, പരാമർശം (15) kകാരം,  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ് ഈ

കാര�ലയ1ിേല�് േനരിj് മ�പടി ലഭ�മാQകrം െചM. ടിയാന് നൽകിയ കാരണം

കാണി?ൽ േനാjീസിന് ടിയാൻ നൽകിയ മ�പടിയിൽ, നിയമപരമായി ടിയാെY

വിരമി?ൽ kാബല�1ിൽ വ{േശഷw� ടിയാെനതിെരr� അ>ട? നടപടി�മം

നിvപാധികം അവസാനി
ി?ണെമ9ം സർ?ാർ ഉ1രവ് kകാരം ചj�¬മ�സരി>്
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ടിയാെY േസവനം �മെ
61ി, ടിയാെY w­വൻ 	ടി®ികക¬ം നൽകി, ടിയാെY

വിരമി?ൽ അേപhയിേ�ൽ ചjkകാരം നട
ാേ?N നടപടി�മ�ൾ

¯ർ1ിയാQകrം w­വൻ ആ��ല��േളാ6ം�ടി അർഹതെ
j േസവനകാലഘjമായി

പരിഗണി�െകാN് ടിയാെY വിരമി?ൽ നടപടികൾ ¯ർ1ിയാQകrം െച°ണെമ9ം

ടിയാൻ ആവശ�െ
6കrNായി.  

    (6).  ആേരാഗ�വ	
ിെല നിലവിെല വ�വpകൾ kകാരം നി�ിത (സ.ഉ.

(അ>ടി) നം.55/2020/H&FWD തീയതി 16.09.2020 kകാരം) േബാN് സമർ
ി>്

േസവന1ിൽ Pന:kേവശിQ{തി�� അവസരം ടിയാന് ഉNായിv9.  എ{ാൽ,

ആയതിന് ടിയാൻ ത°ാറാ	{ിn.  നി±ഹകകരണ മേനാഭാവം വ>് Pലർ}{  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്, സർ?ാരിെYrം ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ�േറqിെYrം, ജിnാ

െമഡി?ൽ ഓഫീ³ക¬െടrം, ആേരാഗ�േക8�¬െടrം ൈദനം ദിന kവർ1ന�െള

വെര ബാധിQ{തര1ിൽ, നിേവദന�¬ം zടർ അ
ീ�ക¬ം നിര¢രമായി

നൽകിെ?ാ«ം േഫാൺ wഖാ¢ിര�ം ബ�െ
�െകാN് തട±�ൾ ´µിQകrമാണ് 

െച�{ത്. 

     (7).  സiയം വിരമി?�മായി ബ�െ
j് 15.10.2019 തീയതി kകാരം  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്, സർ?ാരിേല¶് സമർ
ി> അ
ീൽ അേപhയിേ�ൽ,

സർ?ാരിൽ ഹിയറിം·ം, zടർ അേനiഷണ�ം നട1ിയതിെYrം,

ആേരാഗ�വ	
ിെലrം ജിnാ െമഡി?ൽ ഓഫീ³കളിെലrം ഉേദ�ാഗpെര

സർ?ാരിേല�് വിളി�വv1ി വിശദമായി ചർ> െചuതിെYrം, ലീവ് സംബ�മായ

റീകാ�് നട1ി പരിേശാധി>തിെYrം അടിpാന1ിൽ, ടിയാന്, സiയം

വിരമിQ{തി�� 20 വർഷ േയാഗ�കാല സർ@ീസ് ഇn എ{് സർ?ാർ

കെN}കrം ടിയാന് സiയം വിരമിQ{തി�� അ�വാദം നൽകാനാകിn എ{്

കN്, ടിയാെY 15.10.2019 തീയതി kകാരw� അ
ീൽ അേപh പരാമർശം (16)

kകാരം  തീർ
ാ?ി സർ?ാർ ഉ1രവ് Pറെ
6വിQകrം  െചM.  

     (8).  ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്, എറണാ	ളം ജിnയിെല 	9കര

	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ   -നിയർ െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്-1 ആയി

േജാലിേനാ?ിവരെവ,  -നിയർ െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്-1 തoികയിൽ നി9ം 
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െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്-2 തoികയിേല?് pാന?യqം നൽകി,  stർ

ജിnയിൽ നിയമനം നൽകിെകാN്  ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ�േറqിൽ നി9ം ഉ1രവ്

Pറെ
6വിQകrം,  അതിെY അടിpാന1ിൽ, ഉ1രവ് നം. എ4-

12555/2021/ജി.െമ.ആ. (ആേരാഗ�ം), stർ തീയതി 29.10.2022 kകാരം,  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്-െന stർ ജിnയിെല wxർ?ര 	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ

നിയമനം നൽകിെകാN് stർ ജിnാ െമഡി?ൽ ആഫീസർ (ആേരാഗ�ം)

ഉ1രവാ	കrം െചM.  stർ ജിnയിൽ നിയമി�െവ�ി�ം, ടിയാന് െസൗകര�kദമായ 

pല1് നിയമനം ലഭി>ിnാെയ{z ¸Nി?ാjി ആേരാഗ� വ	
് ഡയറ�ർ w¡ാെക

അ
ീൽ സമർ
ിQകr◌ം െചuിv9.  �ടാെത,  െമഡി?ൽ സർjിഫി?qിെY

പിൻബലേ1ാെട അർ� േവതന അവധി ആവശ�െ
�െകാN് 	9കര

	6ംബാേരാഗ�േക8ം െമഡി?ൽ ആഫീസർ െമഡി?ൽ ആഫീസർ?് അേപh

സമർ
ിQകrം, ആയത് പരിഗണി> 	9കര 	6ംബാേരാഗ�േക81ിെല െമഡി?ൽ

ആഫീസർ,  Pതിയ തoികയിൽ േജാലിയിൽ kേവശിQ{തിനായി 01.11.2022

അപരാ|ം kാബല�1ിൽ എറണാ	ളം, 	9കര 	6ംബാേരാഗ�േക81ിൽ  നി9ം

വി6തൽ െചMെകാ«ം, 01.11.2022 wതൽ 11 ദിവസെ1 അർ� േവതനാനധി

അ�വദി�െകാ«ം,  അവധി ¯ർ1ിയാ	{ wറ�് pാന?യq നിയമനം ലഭി> stർ,

wxർ?ര 	6ംബാേരാഗ�േക8ം െമഡി?ൽ ആഫീസർ w¡ാെക േജാലി?്

ഹാജരാ	വാൻ നിർേºശം നൽകിെകാ«ം  നടപടി	റി
് Pറെ
6വി>ിv9.  എ{ാൽ

pാന?യq നിയമനം ലഭി> pാപന1ിൽ തിരിെക േജാലിയിൽ kേവശി?ാെത

നാളിzവെരയാrം ടിയാൻ അനധി~താവധിയിൽ zടvകയാണ്.  സർ@ീസ്

കാല1ിനിടയിൽ ടിയാൻ വിവിധ pാപന�ളിലായി ഒjേനകം തവണ അ>ട? നടപടി

േനരിjി��താണ്.  േജാലിയിൽ ¥vതരമായ വീ» വv}{zം, നിര¢രം

അനധി~താവധിയിൽ kേവശിQ{ kവണത വ� Pലർ}{zമായ ടിയാൻ

സർ?ാരിൽ വിവിധ വിഷയ�ൾ ഉ{യി� നിരവധി അ
ീ�കൾ സമർ
ിQകrം, ബ¼.

േകരള അ½ിനിേ¾qീവ് ൈ¿ബ£ണൽ w¡ാെക േക³കൾ സമർ
ിQകrം

െചM��zമാണ്. 

       (9).   ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്, അനധി~തമായി േജാലിയിൽ നി9ം വി�

നിൽQ{ത് zടv{തിനാ�ം, ടിയാെY സiയം വിരമി?ൽ അേപh സർ?ാർ

DHS/4890/2023-EC7 I/892813/2026



നിരസി>തിനാ�ം ടിയാന് നൽകിയ കാരണം കാണി?ൽ േനാjീസിന് നൽകിയ ടിയാെY

മ�പടി sÀികരമnാ1തിനാ�ം, ടിയാൻ സർ?ാർ ജീവന?vെട െപvമാq ചj

ലംഘന�ം ~ത�വിേലാപ�ം ¥vതരമായ അ>ട? ലംഘന�ം നട1ിയതായി

കെN1ിയതിനാ�ം ടിയാൻ െചu 	q1ിെY െഗൗരവം കണ?ിെല6}െകാ«ം, 

1960- െല െക. സി. എസ്. (സി. സി. &എ) ചj�ൾ, ചjം 11 (1) (vii) kകാരം  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്-െന സർ@ീസിൽ നി9ം നീ?ം െച�{തി� (Removal from

service) പരാമർശം (13) kകാരw�  താªാലിക തീvമാനം pിരീകരി�െകാN്  ീ.

േജാൺസൺ.െക.എസ്, -നിയർ െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്-1-െന സർ@ീസിൽ

നി9ം നീ?ം െചMെകാN് (Removed from service) ഉ1രവാ	9. ആയzkകാരം

ടിയാെനതിെരrളള അ>ട? നടപടി തീർ
ാ?ിയിരിQ9.       
 
 

Dr REENA K J
DIRECTOR OF HEALTH SERVICES

 ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ�ർ
സiീകർ1ാവ്:-

 ീ. േജാൺസൺ.െക.എസ്
                 -നിയർ െഹൽ1് ഇൻെ3�ർ േ4ഡ്-1
                 	6ംബാേരാഗ�േക8ം, 	9കര, എറണാ	ളം

(ജിnാ െമഡി?ൽ ആഫീസർ (ആേരാഗ�ം), എറണാ	ളം -wഖാ¢ിരം)
 

 
പകർ
്:-

1.  ജിnാ െമഡി?ൽ ആഫീസർ (ആേരാഗ�ം),
    എറണാ	ളം/stർ
2. െമഡി?ൽ ആഫീസർ ഇൻ-ചാർജ്, എഫ്.എ>്.സി,
   	9കര, എറണാ	ളം  
3. െമഡി?ൽ ആഫീസർ ഇൻ-ചാർജ്, എഫ്.എ>്.സി,,
   wxർ?ര, stർ 
4. ÆkN്, ഇ.ജി െസhൻ, ഡി.എ>്.എസ്.ഓഫീസ്
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