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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആേരാഗ� വ��് - ജീവന�ാര�ം -േഡാ.റാണിേമാൾ വി വി ,

'നിയർ കൺസൾ*+് (ൈഗനേ�ാളജി) ബ/ഃേകരള അ2ിനിേ34ീവ് ൈ5ബ6ണൽ 89ാെക

ഫയൽ െച= OA 882/2025-േEFG 30.06.2025 തീയതിയായ ഉLരവ് അMവർLനം െച=്

ഉLരവ് Nറെ��വിOP.

ആേരാഗ�ആേരാഗ�  ��ംബേ�മ��ംബേ�മ ( (എഎ) ) വ��്വ��്

I/6769025/2025   തീയതി,തിUവനVNരം, 19-07-2025

  പരാമർശം:- 1. േഡാ.റാണിേമാൾ.വി.വി. 28.05.2025 തീയതി ആയി ആേരാഗ� വ��്

െസ[*റി�് സമർ�ി\ അ�ീൽ (Annexure A5)

2. ബ/ഃേകരള അ2ിനിേ34ീവ് ൈ5ബ6ണലിെ+  OA 882/2025-േEFG

30.05.2025 തീയതിയായ ഉLരവ്.

3. 09.06.2025 തീയതിയായി േഡാ.റാണിേമാൾ സമർ�ി\ അേപ�.

 4.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറdeെട 25.06.2025-െല DHS/14235/2025-

EB3ന9ർ കL്.

ഉLരവ്ഉLരവ്

     

      2025 വർഷെL െപാlmലംമാ4Lിൽ കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ

നിPം 
qർ േചല�ര താn�് ആmാന ആoപpിയിേലr് mലംമാ4ിയതിെനതിെര

ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗം 'നിയർ കൺസൾ*+് േഡാ  റാണിേമാൾ വി വി ബ/ഃേകരള

അ2ിനിേ34ീവ് ൈ5ബ6ണൽ 89ാെക  OA 882/2025 ഫയൽ െചsകtം പരാമർശം

(1) അ�ീൽ അേപ� (Annexure A5)  ആേരാഗ� വ��് െസ[*റി�് സമർ�ിOകtം െചu. 

 

   2) ആേരാഗ� വ��് െസ[*റി (1-◌ാ◌ം എതിർക�ി) പരാമർശം (1) അ�ീൽ അേപ�

പരിേശാധി\് ഉLരവ് ൈക�4ിയl 8തൽ ഒU മാസLിMGിൽ അMവർLന ഉLരവ്

Nറെ��വിേ�yതാെണz് ബ/ഃൈ5ബ6ണൽ പരാമർശം (2) ഉLരവ് {കാരം നിർേ|ശം 
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നൽകിയിUP. ടി ഉLരവ് Nറെ��വിOzl വേരr് േഡാ.റാണിേമാൾ�് നിലവിെല

േ}ഷനായ കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ lടരാ~zതാെണPം,

ബ/ഃൈ5ബ6ണൽ ഉLരവായി�y്.

 

    3)പരാമർശം (3) {കാരം േഡാ.റാണിേമാൾ സമർ�ി\ മെ4ാU

അേപ�യിൽ അMവർLന ഉLരവ് Nറെ��വിOzതിM 8ൻപായി ടിയാെള േനരിൽ

േകൾ�ണെമPം, അlവഴി ടിയാ�െട വിഷയ�ൾ േനരി*് സർ�ാരിെന േബാധ�െ���വാൻ

സാധിOെമPം പറ�ിUP. േഡാ.റാണിേമാ�െട അേപ� പരിഗണി\് ആേരാഗ� വ��്

െഡപ6*ി െസ[*റി 30.06.2025-ന് അേപ�കെയ േനരിൽ േക*ിUP. Annexure A5 അ�ീൽ

അേപ�യിFം, േനരിൽ േക*േവളയിFം േഡാ.റാണിേമാൾ പറ�/അഭ�ർ�ി\ വിഷയ�ൾ

�വെട േചർOPഃ

1) നിലവിൽ കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ  'നിയർ കൺസൾ*+ായി

(ൈഗനേ�ാളജി) േജാലി െചu വUP.

2) 2017-ൽ അസി}+് സർജനായി നിയമനം ലഭി\് ആല�ഴ ജി�യിെല ആറാ�Nഴ പി.എ\്.സി.-

യിൽ േജാലിയിൽ {േവശി�. 2018-ൽ 'നിയർ കൺസൾ*+ായി (ൈഗനേ�ാളജി) mാനമാ4ം

ലഭി\് പാല�ാട് ഒ4�ാലം താn�് ആoപpിയിൽ േജാലിയിൽ {േവശി�. അവിെടവ\്

{സവാവധിയിൽ {േവശി�. അവധി�് േശഷം 2019-ൽ കായം�ളം താn�്  ആmാന

ആoപpിയിൽ നിയമിOകtം അേത വർഷം തെz മാേവലി�ര ജി�ാ ആoപpിയിേല�ം

mലംമാ4ിയിUP.

3)പ*ികജാതി പരിഗണനയിൽ 31.05.2023-ൽ കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ

നിയമനം ലഭി�.

4) കായം�ളL് 3 വർഷ േസവന കാലം �ർLിയായി*ി�ാLതിനാൽ 2025-െല

െപാlmലംമാ4Lിന് അേപ� സമർ�ി\ിUzി�. എzാൽ ആേരാഗ� വ��് ഡയറdർ കരട്

mലംമാ4 പ*ികയിൽ ടിയാെള 
�ർ ജി�യിെല േചല�ര താn�് ആmാന

ആoപpിയിേലr് mലംമാ�zതിന് ഉൾെ��Lി. എzാൽ കരട് mലംമാ4 പ*ികെ�തിരായി

അ�ീൽ ഫയൽ െചuെവ�ിFം ആയത് പരിഗണി�െ�*ി�.

5)െപാlmലംമാ4Lിന് അേപ�ിOവാMG േയാഗ�തtG പ�ം ടിയാൾ േഹാം േ}ഷനായ

െകാ�ം ജി�യിേലr് mലംമാ4Lിന് അേപ� സമർ�ിOമായിUP.

6)ഭർLാവ് ആല�ഴ ജി�യിൽ െഡപ6*ി കളdറായി േജാലി േനാOP. വിചാരി\ിരി�ാെതtG

HEALTH-A2/258/2025-HEALTH I/6769025/2025



mലംമാ4ം �*ിക�െട പഠനെL ബാധിOം. 

7)8ൻപ് േജാലി േനാ�ിയിUz മാേവലി�ര ജി�ാ ആoപpിtം, നിലവിെല േ}ഷനായ

കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിtം ത�ിൽ 15 കി.മീ. ഉGിൽ �രവ�ത�ാസം

ഉെyPകാണി\ാണ് ടിയാൾ�് mലംമാ4ം നൽകിയത്. എzാൽ െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം ii ച*ം

61, 62 എzിവ {കാരം പരിേശാധി\ാൽ മാേവലി�ര ജി�ാ ആoപpിtം, കായം�ളം താn�്

ആmാന ആoപpിtം ത�ിൽ 15 കി.മീ4റിൽ അധികം വ�ത�ാസം ഉy്.

8) മി�വിവാഹിത ആണ്.

9)െപാlmലംമാ4 മാനദ� {കാരം ഏ4~ം 'നിയർ ആയ ഉേദ�ാഗmെര ആണ് ഏ4~ം

അകെലtG േ}ഷനിൽ നിയമിേ�yത് എzതിനാൽ െപാlmലംമാ4Lിൽ കUനാഗ�Gി

താn�് ആoപpിയിൽ നിയമി\ി�G േഡാ.ആതിര.എ. ടിയാെള�ാൾ 'നിയർ ആയതിനാൽ ടി

േഡാdെറയാണ് േചല�ര നിയമിേ�yിയിUzത്.

10)സർ�ീസിൽ ഒU കാലത�ം േഹാം േ}ഷനായ െകാ�ം ജി�യിൽ േസവനം െച�ാൻ

സാധി\ി*ി�. 

11) ച�നാേ�രി ആoപpിയിൽ ഓ�ൺ േവ�ൻസി ഉGതായി അറിtP.

12)േമൽ വ�തകൾ പരിഗണി\് േചല�ര താn�് ആmാന ആoപpിയിേല�G

mലംമാ4ം  റ� െച�ണെമPം, കUനാഗ�Gി താn�് ആoപpിയിേലr് mലംമാ4ം

അMവദിOകേയാ, നിലവിെല േ}ഷനായ കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ

നിലനിeL�േയാ െച�ണം.

 

         4) േഡാ.റാണിേമാൾ.വി.വി. 17.06.2019 8തൽ 09.07.2019 വെര കായം�ളം താn�്

ആoപpിയിFം 10.07.2019 8തൽ 16.06.2023 വെര മാേവലി�ര ജി�ാ ആoപpിയിFം േജാലി

െച=ി�െyPം, lടർz് 21.06.2023 8തൽ കായം�ളം താn�് ആoപpിയിൽ േജാലി െചu

വUPെവPം, െപാlmലംമാ4 മാനദ� {കാരം 3 വർഷLിൽ അധികം ഒU േ}ഷനിൽ

േജാലി െചsz ഉേദ�ാഗmെരയാണ് mലംമാ4Lിന് പരിഗണിOzെതzതിനാൽ

െപാlmലംമാ4 മാനദ�{കാരം കായം�ളം താn�് ആoപpിtം മാേവലി�ര ജി�ാ

ആoപpിtം ഒേര േ}ഷനായി കണ�ാOzതാtം, ഈ സാഹചര�Lിൽ അേപ�ക

17.06.2019 8തൽ ഒേര േ}ഷനിൽ േജാലി െചu വUzതിനാFം, ടിയാൾ പ*ികജാതി

വിഭാഗ�ാർOളള സംര�ണം നിലവിൽ േനടികഴി�താtം ആേരാഗ� വ��് ഡയറdർ

പരാമർശം (4) കLിൽ റിേ�ാർ*് െച=ിUP.  ഔ*് േ}ഷനിൽ 3 വർഷ കാലാവധി
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�ർLിയാ�ിയ അവകാശെ�* ഉേദ�ാഗmന് mലംമാ4ം നൽ�zതിന്  P വർഷLിൽ

¡�തൽ േസവനം �ർLിയാ�ിയ ജീവന�ാരെന mലംമാ4ാ~zതാെണz് െപാlmലംമാ4

മാനദ��ൾ {കാരം വ�വm െചsPെyPം ആേരാഗ� വ��് ഡയറdർ റിേ�ാർ*്

െച=ിUP.

 

      5) േപരാ¢ർ താn�് ആmാന ആoപpിയിെല ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗം 'നിയർ

കൺസൾ*+ായി 14.01.2020 8തൽ േജാലിയിൽ {േവശി\ േഡാ.േര£.എൽ. ടി േ}ഷനിൽ 3

വർഷം �ർLിയാOകtം, 2025-െല െപാlmലംമാ4Lിൽ അേപ� സമർ�ി\ിUzതാtം,

ടിയാ�െട 1-◌ാമെL ഓ¤ഷനായ ആല�ഴ ¥ീക�െടtം �*ിക�െടtം ആoപpിയിൽ  P

വർഷ�ാലാവധി �ർLിയാ�ിയ േഡാ.ൈലല സി. മാർേ�ാസ് ഭിzേശഷിയായ മക�െട

സംര�ണാർ�ം നിലവിെല േ}ഷനിൽ നിലനിർLണെമz് അേപ� സമർ�ി\ിUPെവPം,

രyാമെL ഓ¤ഷനായ ഹരി�ാട് താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗം

'നിയർ കൺസൾ*+് ത¦ികയിൽ  P വർഷം �ർLിയായ േഡാdർ ഇ�ായിUPെവPം,

ആയതിനാൽ േഡാ.േര£.എൽ.-െന ടിയാ�െട  zാമെL ഓ¤ഷനായ കായം�ളം താn�്

ആmാന ആoപpിയിൽ നിയമനം നൽ�zതിനായി ടി ആoപpി ഉൾെ�* േ}ഷനിൽ  P

വർഷ�ാലയളവ് �ർLിയാ�ിയ േഡാ.റാണിേമാൾ.വി.വി.-െയ {�ത ആoപpിയിൽ നിPം

mലംമാേ4yി വzെതPം, െപാlmലംമാ4Lിന് അേപ� �ണി\േ�ാൾ ടിയാൾ�്

സൗകര�{ദമായ േ}ഷനിേല�് അേപ�ി�ാൻ സ©ാതV�8yായിUPെവ�ിFം, ആല�ഴ

ജി�യിെല ഏെത�ിFം േ}ഷനിേലാ കUനാഗ�Gി താn�് ആoപpിയിേലാ 'നിയർ

കൺസൾ*+് (ൈഗനേ�ാളജി) ത¦ികയിൽ നിലവിൽ ഒഴിവി� എPം ആേരാഗ� വ��്

ഡയറdർ പരാമർശം (4) കL് {കാരം റിേ�ാർ*് െച=ിUP.

 

       6) കUനാഗ�Gി താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ നിലവിൽ നിയമനം

നൽകിയി�G േഡാ.ആതിര അേപ�കെയ�ാൾ സർ�ീസിൽ 'നിയർ ആയതിനാൽ

േഡാ.ആതിരെയ േചല�ര താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ നിയമനം നൽകിയി*്

അേപ�ക�് കUനാഗ�Gി താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ നിയമനം അMവദി�ണെമz്

അേപ�ക സർ�ാരിൽ േനരിൽ േകൾOz േവളയിൽ ആവശ�െ�*ിUP.  എzാൽ നീyകര

താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ അസി}+് സർജനായി േജാലി െച=ിUz േഡാ.ആതിരr്

2025-ൽ 'നിയർ കൺസൾ*+് ത¦ികയിേലr് േªെ«+് ലഭിOz േവളയിൽ പാേലാട്
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സാ ഹികാേരാഗ� േക¬Lിൽ 'നിയർ കൺസൾ*+് (ൈഗനേ�ാളജി) ത¦ികയിൽ

ഒഴി~yായിUzതിനാൽ 2025-െല െപാlmലംമാ4Lിൽ NനഃപരിേശാധിOം എz

വ�വmയിൽ ടിയാൾ�് പാേലാട് സാ ഹികാേരാഗ� േക¬Lിൽ ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗം

'നിയർ കൺസൾ*+ായി നിയമനം നൽ�കtyായിെയPം, 2024-െല

െപാlmലംമാ4Lിൽ പീUേമട് താn�് ആoപpിയിേലr് നിർബ­ിത mലംമാ4ം

നൽകിയിUz ൈഗന�് വിഭാഗം 'നിയർ കൺസൾ*+് േഡാ.നിത�ാരാജിെന 2025-െല

െപാlmലംമാ4Lിൽ വീ®ം പരിഗണിOകtം, ടിയാ�െട അ¯ാമെL ഓ¤ഷനായ പാേലാട്

സാ ഹിക ആേരാഗ� േക¬Lിെല േഡാ.ആതിരെയ കUനാഗ�Gി താn�് ആoപpിയിേലr്

mലംമാ4ിെ�ാy്  േഡാ.നിത� രാജിന് പാേലാട് നിയമനം നൽ�കtം െച=ിUPെവPം

ആേരാഗ� വ��് ഡയറdർ പരാമർശം (4) കL് {കാരം റിേ�ാർ*് െചu.

 

     7) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി�. നിലവിൽ േജാലി െചsz

mാപനLിൽ അ�ാെത നിലവിെല േ}ഷനിൽ 5 വർഷ�ാലയളവ് �ർLിയാ�ിയ

കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിെല ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗം 'നിയർ കൺസൾ*+്

േഡാ.റാണിേമാൾ.വി.വി. 2025-െല െപാlmലംമാ4Lിന് അേപ� സമർ�ി\ിUzി�. ടിയാൾ

നിലവിൽ േജാലി െചsz കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിtം, അതിM 8ൻപ് േജാലി

െച=ിUz മാേവലി�ര ജി�ാ ആoപpിtം ത�ിൽ, സർ�ാർ ജിവന�ാർ�് ടി.എ.

അMവദിOz െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം II ച*ം 61, 62 {കാരം പരിേശാധിOേ9ാൾ 15 കി.മീ4റിൽ

അധികം �ര8െyPം ആയതിനാൽ ഒU േ}ഷനായി കണ�ാOവാൻ കഴിയി� എPം

അേപ�ക അ�ീൽ അേപ�യിൽ വാദിOP. എzാൽ െപാlmലംമാ4 മാനദ��ൾ

{കാരം ഈ ര® mപന�െളtം ഒേര േ}ഷനായി*ാണ് പരിഗണി� വUzത്. ¡ടാെത,

പ*ികജാതി വിഭാഗLിെ+ 5 വർഷ സംര�ണം ടിയാൾ നിലവിൽ എ��കഴി°.

ആയതിനാൽ തെz മി�വിവാഹിത എz സംര�ണം ഈ 5 വർഷLിൽെ��zlം െവേ�െറ

അMവദി�ാൻ കഴിയാLlമാണ്. െപാlmലംമാാ4 മാനദ�ം clause 6(ii) {കാരം ഏ4~ം

'നിയറായ ഉേദ�ാഗmെയയാണ് ഏ4~ം അകെലr് mലംമാേ4yത് എzതിനാൽ നിലവിൽ

കUനാഗ�Gി താn�് ആoപpിയിേലr് mലംമാ4െ�* േഡാ.ആതിരെയ അേപ�കെയ

നിലവിൽ mലംമാ4ിയിരിOz േചല�ര താn�് ആmാന ആoപpിയിേലr്

mലംമാേ4ylം അേപ�ക�് കUനാഗ�Gിയിൽ നിയമനം നൽേകylമാണ് എz

അേപ�കtെട വാദം പരിേശാധി�. നീyകര താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ അസി}+്
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സർജനായി േജാലി െച=ിUz േഡാ.ആതിര�് 'നിയർ കൺസൾ*+ായി 2025-ൽ േªെ«+്

ലഭി\ േവളയിൽ െപാlmലംമാ4Lിൽ NനഃപരിേശാധിOം എz വ�വmയിലാണ് ടിയാൾ�്

പാേലാട് സാ ഹിക ആേരാഗ� േക¬Lിൽ നിയമനം നൽ�zത്.  അ{കാരം 2025-െല

െപാlmലംമാ4Lിൽ പാേലാട് സാ ഹിക ആേരാഗ� േക¬Lിേലr് ഓ¤ഷൻ നൽകിയ

േയാഗ�തtG ഒU െമഡി�ൽ ഓഫീസെറ ടി േക¬Lിൽ നിയമി\ േവളയിൽ തിUവനVNരം

സ©േദശിയായ േഡാ.ആതിരെയ വി�ര mാപനമായ കUനാഗ�Gി താn�് ആmാന

ആoപpിയിേലr് mലംമാ4െ��zത്.  നിലവിൽ ടി േ}ഷനിൽ {േവശി\് േജാലി െചu വUz

േഡാ.ആതിരr് ഇനിtം ഒU mലംമാ4ം നൽ�zത് സ©ാഭാവിക നീതിെ�തിരാണ്.

 

    8) നിലവിെല േ}ഷനിൽ 5 വർഷ�ാലയളവിൽ ¡�തലായി േജാലി െചuവUz

അേപ�ക െപാlmലംമാ4Lിന് അേപ� സമർ�ി�ാതിUz സാഹചര�Lിലാണ്

നിർബ­ിത mലംമാ4Lിന് വിേധയയാേകyി വzത്.  െപാlmലംമാ4 മാനദ� {കാരം

ഒU mാപനLിെല കാലയളവ� ഒU േ}ഷനിെല കാലയളവാണ് mലംമാ4Lിന്

പരിഗണിOzത് എzതിനാFം, 31.05.2023-ലാണ് നിലവിൽ േജാലി െചsz mാപനമായ

കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിേലr് mലംമാ4െ��zത് എzതിനാFം നിലവിെല

mാപനLിൽ 3 വർഷ�ാലയളവ് �ർLിയാ�ിയി*ിെ�Pം, ആയതിനാലാണ്

െപാlmലംമാ4Lിന് അേപ� സമർ�ി�ാതിUzത് എP8G െമഡി�ൽ ഓഫീസeെട

വാദം അംഗീകരിOവാൻ കഴിയി�. കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ നിലവിൽ

mലംമാ4ം അMവദി\ിരിOzത്, കµർ ജി�യിെല േപരാ¢ർ താn�് ആmാന

ആoപpിയിൽ 14.01.2020 8തൽ േജാലി െചu വUz ആല�ഴ േഹാം േ}ഷനായ

േഡാ.േര£rാണ്. ടിയാ�െട 1-◌ാമെLtം 2-◌ാമെLtം ഓ¤ഷMകളിൽ നിയമനം

അMവദി�ാൻ◌് കഴിയാLlെകാyാണ് 3-◌ാമെL ഓ¤ഷനായ കായം�ളം താn�്

ആmാന ആoപpിയിൽ നിയമനം അMവദി\ിരിOzത്. ആയതിനാൽ അേപ�കെയ

നിലവിെല mാപനമായ കായം�ളം താn�് ആmാന ആoപpിയിൽ നിലനിeLണെമz

വാദ~ം അംഗീകരിOവാൻ കഴിയി�.

 

     9) േമൽ സാഹചര�Lിൽ, ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗം 'നിയർ കൺസൾ*+്

േഡാ.റാണിേമാൾ.വി.വി.-�് നിലവിൽ അMവദി\ിരിOzത് നിർബ­ിതmലംമാ4മായതിനാൽ,

െപാlmലംമാ4 മാനദ� {കാരം mലംമാ4െ�* േചല�ര താn�് ആmാന
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ആoപpിയിൽ ഒU വർഷ േസവനം �ർLീകരിOz 8റr് അേപ�ക അ��വUz

െപാlmലംമാ4Lിൽ അേപ� സമർ�ിOz പ�ം ആയത് െപാlmലംമാ4

മാനദ�{കാരം പരിേശാധി\് ഉചിതമായ നിയമനം നൽ�വാൻ ആേരാഗ� വ��് ഡയറdർ�്

നിർേ|ശം നൽകിെ�ാy് ഉLരവാ�P.

 

   10) OA 882/2025-േEFG ബ/ഃേകരള അ2ിനിേ34ീവ് ൈ5ബ6ണലിെ+ 30.05.2025

തീയതിയായ ഉLരവ് ഇ{കാരം അMവർLനം െചuെകാ¶P.

(ഗവർണeെട ഉLരവിൻ {കാരം)
{ീന ഷം·|ീൻ

െഡപ6*ി െസ[*റി

അഡ©േ�4് ജനറൽ, തിUവനVNരം.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറdർ, തിUവനVNരം.
ജി�ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ�ം), െകാ�ം/ആല�ഴ/കµർ.
Dr.Ranimol.V.V., Junior Consultant (O&G), Taluk Head Quarters Hospital, Kayamkulam,
Alappuzha - 690 502.
Dr.Reshma.L, Junior Consultant (O&G), Taluk Head Quarters Hospital, Peravoor, Kannur - 670
673.
{ിൻസി�ൽ അ�ൗy+് ജനറൽ (ആഡി4്/എ&ഇ), േകരളം, തിUവനVNരം.
കUതൽ ഫയൽ (എ2/258/2025-െഹൽL്)
 

ഉLരവിൻ {കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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