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സം�ഹംസം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആേരാഗ� വ��് - ജീവന�ാര�ം - േഡാ.ല$ി.സി.പി., (നിയർ
കൺസൾ,-് (ൈഗനേ�ാളജി), േഡാ.റ2ി േസവ�ർ, (നിയർ കൺസൾ,-് (ൈഗനേ�ാളജി)
എ4ിവർ ബ5ഃേകരള അ8ിനിേ9:ീവ് ൈ;ബ<ണൽ >?ാെക യഥാBമം ഫയൽ െചE OA

962/2025, OA (EKM) 771/2025 എ4ീ ഹർജികളിേSTU ബ5ഃൈ;ബ<ണലിെ- അVിമ

ഉXരവ് അYവർXനം െചE് ഉXരവ് Zറെ��വി[\.

ആേരാഗ�ആേരാഗ�  ��ംബേ�മ��ംബേ�മ ( (എഎ) ) വ��്വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2485/2025/H&FWD   തീയതി,തിfവനVZരം, 21-08-2025

  പരാമർശം:- 1. േഡാ.െറ2ി േസവ�ർ ആേരാഗ� വ��് െസB,റി >?ാെക െസB,റി
>?ാെക സമർ�ിi 27.05.2025 തീയതിയായ അ�ീൽ അേപ�.(Annexre-

A10 in  OA (EKM) No.771/2025).

2. േഡാ.ല$ി.സി.പി. ആേരാഗ� വ��് െസB,റി >?ാെക സമർ�ിi
05.06.2025 തീയതിയായ അ�ീൽ അേപ� (Annexure A7 in  OA
962/2025)

3. OA (EKM) No.771/2025-േSTU ബ5ഃേകരള അ8ിനിേ9:ീവ്

ൈ;ബ<ണലിെ- 30.05.2025 തീയതിയിെല  ഉXരവ്.

 4.
OA 962/2025-േSTU ബ5ഃേകരള അ8ിനിേ9:ീവ് ൈ;ബ<ണലിെ-

06.06.2025 തീയതിയിെല ഉXരവ്.

 5.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറstെട 26.06.2025-െല DHS/12695/2025-

EB3 ന?ർ കX്.

ഉXരവ്ഉXരവ്

     

         ആേരാഗ� വ��ിെല (നിയർ കൺസൾ,-്  (ൈഗനേ�ാളജി) തxികയിെല 2025

വർഷെX െപാyzലംമാ: ഉXരവിൽ തിfവനVZരം ജി{യിേല|U zലംമാ: അേപ�

നിരസിiതിെനതിെര ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗം (നിയർ കൺസൾ,-് േഡാ.ല$ി.സി.പി.

ആേരാഗ� വ��് െസB,റി >?ാെക പരാമർശം (2) അ�ീൽ അേപ� സമർ�ി[ക}ം,

ബ5ഃേകരള അ8ിനിേ9:ീവ് ൈ;ബ<ണൽ >?ാെക OA 962/2025 ഫയൽ െച~ക}ം

െചEിf\. ��ത ഹർജിയിേSTU പരാമർശം (4) ഉXരവിൽ അേപ�ക ആേരാഗ� വ��്
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െസB,റി�് >?ാെക സമർ�ിi സമർ�ിi പരാമർശം (2) അ�ീൽ അേപ�, 1-◌ാ◌ം

എതിർക�ിയായ ആേരാഗ� വ��് െസB,റി പരിേശാധിi്, അേപ�കെയ}ം, ടി

തxികയിൽെ�, േഡാ.റ2ി േസവ�െറ}ം, േഡാ.നിത� രാജിെന}ം ബ�െ�, മ:്

ഉേദ�ാഗzെര}ം േനരിൽ േക,തിY േശഷം ഉXരവ് ൈക�:ി 3 ആ�|Uിൽ ഉXരവ്

Zറെ��വി[വാ\ം നിർേ�ശം നൽകിയിf\. 

    2) ബ5ഃൈ;ബ<ണലിെ- ഉXരവിെ- അടിzാനXിൽ, സർ�ാർ

അധികാരെ��Xിയത് �കാരം �വെട ഒ� വiിരി[4 ഉേദ�ാഗz, േഡാ.ല$ി.സി.പി.-

െയ}ം േഡാ.റ2ി േസവ�െറ}ം, േഡാ.നിത� രാജിെന}ം (നിയർ കൺസൾ,-്

(ൈഗനേ�ാളജി) തxികയിൽെ�, മ:് 6 െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാെര}ം 11.07.2025-ന് േനരിൽ

േക,ിf\. 

 

  3) 3) Annexure A7 അ�ീൽ അേപ�യിെല വിവര�ൾ �വെട േചർ[\ഃ

 

2012-ൽ ആേരാഗ� വ��ിൽ �േവശി�. 03.09.2021-ൽ പഠനാവധി�് േശഷം �വാ�Zഴയിൽ

േപാ�ിംഗ് ലഭി�.  �സവാവധി�് േശഷ�ം േഹാം േ�ഷനിൽ നി\ം 201 കി.മീ. അകെല}U

�വാ�Zഴയിേല|ം, yടർ4് 164 കി.മീ. അകെല}U പാലയിേല|ം നിയമി[കയാ��ായത്.

ഈ കാലയളവിെല{ാം േഹാം േ�ഷനിൽ നിയമനം നൽകണെമ4് ആവശ�െ�,് അേപ�

നൽകിയിf\. നിർബ�ിത zലംമാ:ം പരിഗണിi് �4് വർഷെX സർ�ീസ് 12/2024-ൽ

�ർXിയായി�Uതിനാൽ 2025-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ േഹാം േ�ഷനിേല�് നിയമനXിന്

േയാഗ�ത േനടിയി�Uyം, ആയതിനാൽ േപ�ർ�ട ജി{ാ മാ
കാ ആ�പ�ിയിൽ

പരിഗണി�ണെമ\ം അഭ�ർ�ി[\. നിലവിൽ തിfവനVZരം ജി{യിൽ നിയമനം

നൽകിയിരി[4 (നിയർ കൺസൾ,-് തxികയിെല (ൈഗനേ�ാളജി) െമഡി�ൽ

ഓഫീസർമാെര�ാൾ േഹാം േ�ഷനിൽ നിയമി[വാൻ അർഹത}�്. 25.05.2025-ൽ േനമം

താ��് ആ�പ�ിയിൽ റി,യർെമ-് ഒഴിവ് ഉ�ായി�ം 27.05.2025-ൽ വ4

െപാyzലംമാ:Xിൽ, ��ത േ�ഷനിേല�് ഓ�ഷൻ നൽകിയിf4ി�ം, അതിേല�്

േപാസി:ിംഗ് നൽകാെത അത് ഒഴിiി,ിരി[4ത് തിക�ം അന�ായമാണ്. േനരിൽ േകൾ[4

േവളയിൽ േമൽ വിവരിiിരി[4 വിഷയ�ൾ തെ4യാണ് െമഡി�ൽ ഓഫീസർ

ഉ4യിiിf4ത്.  ടാെത, േഹാം േ�ഷനിേല�് zലംമാ:ം അYവദി[േ?ാൾ േപ�ർ�ട

ജി{ാ മാ
കാ ആ�പ�ിയിേല�് zലംമാ:ം അYവദി�ണെമ4് െമഡി�ൽ ഓഫീസർ
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ആവശ�െ�,ിf\. 

  4) േഡാ.െറ2ി േസവ�ർ ഹിയറിംഗ് ഓഫീസർ�് നൽകിയ െമാഴി �വെട േചർ[\ഃ

 

      േഹാം േ�ഷൻ തിfവനVZരം ജി{യാണ്. 01.07.2013-ൽ സർ�ീസിൽ �േവശി[ക}ം,

ആദ� നിയമനം പXനംതി, േകാ4ി താ��് ആ�പ�ിയിTമാണ്. 27.06.2015 >തൽ 23.11.2015

വെര}U 150 ദിവസം തിfവനVZരം േപ�ർ�ട ജി{ാ മാ
കാ ആ�പ�ിയിൽ േസവനം

അY¡ി�.  24.11.2015ൽ വീ¢ം േകാ4ി താ��് ആ�പ�ിയിേല�് zലംമാ�ക}ം, 07.07.2018

വെര അവിെടXെ4 േജാലി െച~ക}ം െചEിf\. 15.07.2016-ൽ െ£ഷ�ാലി:ി േകഡറിൽ

�േവശി[ക}ം, 07.06.2019 വെര െകാ{ം ��റ താ��് ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െച¤. 

പഠനാവധി�് േശഷം 07.02.2022-ൽ സർ�ീസിൽ Zനഃ�േവശി[ക}ം,  ടി തീയതി >തൽ

23.05.2022 വെര നാദാZരം താ��് ആ�പ�ിയിൽ േജാലി േനാ�ിയിf\. yടർ4് 29.06.2022

>തൽ െപരിVൽമ¥ താ��് ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െച¤ വf\. മി¦വിവാഹിത

ആയതിനാൽ േഹാം േ�ഷനിേല�് zലംമാ:Xിന് അർഹത}�്. 10-ഉം 7-ഉം വയ§U

�,ികൾ തിfവനVZരെX ¨ളിൽ പഠി[\. 2025-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ

തിfവനVZരം ജി{യിെല 15 േ�ഷYകളിേല�് ഓ�ഷൻ നൽകിയിf\. കരട് പ,ികയിൽ

zലംമാ:Xിനായി ഉൾെ��XാXിെനതിെര അ�ീൽ നൽകിയിfെ4©ിTം

പരിഗണി�െ�,ി{. അസി�-് സർജനായിf4 കാലയളവിൽ 150 ദിവസം തിfവനVZരം

ജി{യിൽ േജാലി െചEെതാഴിiാൽ മ� കാലയള�കളിെലാ\ം േഹാം േ�ഷനിൽ നിയമനം

ലഭിiി,ി{. ആയതിനാൽ തെ4 01.06.2025-ന് േനമം താ��് ആ�പ�ിയിൽ നിലവിൽ വ4

(നിയർ കൺസൾ,-് (ൈഗനേ�ാളജി) ഒഴിവിൽ നിയമി�െ�ടാൻ ഏ:�ം  �തൽ േയാഗ�ത

ടിയാൾ�ാണ്. സീനിേയാരി:ി പ,ികയിൽ ടിയാ«െട zാനം 123-ഉം, േഡാ.ല$ി}െട zാനം

209-ഉം ആണ്. േഡാ.ല$ി.സി.പി.-}െട yടർ സർ�ീസ് ആരംഭി[4ത് 19.09.2015-Tം,

ടിയാ«െട yടർ സർ�ീസ് ആരംഭി[4ത് 01.07.2013-Tമാണ്.  2025-െല zലംമാ: ഉXരവിൽ

പാേലാട് സാ�ഹിക ആേരാഗ� േക¬Xിേല�് zലംമാ:ം നൽകിയിരി[4 േഡാ. നിത�ാ

രാജിന് ടിയാെള�ാൾ യാെതാf >ൻഗണന}ം ഇ{. േഡാ.നിത�ാരാജ് >ൻZം തിfവനVZരം

ജി{യിൽ ദീർഘകാലം േസവനമY¡ിiി��്. മി¦വിവാഹിത എ4 നിലയിTം, ഏ:�ം അകെല

േജാലി െച¤വf4 ആെള4 നിലയിTം, അേപ�കരിൽ ഏ:�ം സീനിയർ ആെണ4 വ�ത

പരിഗണി�ം ടിയാെ- yടർiയായ ഔ,്േ�ഷൻ സീനിേയാരി:ി കണ�ിെല�°ം, േനമം താ��്

ആ�പ�ിയിൽ നിലവിൽ വ4ി�U (നിയർ കൺസൾ,-് (ൈഗനേ�ാളജി) തxികയിെല
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ഒഴിവിേല�് അെ{©ിൽ തിfവനVZരം ജി{യിെല മേ:െത©ിTം സൗകര��ദമായ േ�ഷനിേല�്

ടിയാന് zലംമാ:ം നൽകണം. 

 5) േഡാ.നിത� രാജ് ഹിയറിംഗ് ഓഫീസർ�് നൽകിയ െമാഴി �വെട േചർ[\ഃ

 

തിfവനVZരം സ²േദശിയായ ടിയാെള 2024-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ തിfവനVZരം

ജി{യിെല വിവിധ 5 zാപന�ളിേല�് നൽകിയ ഓ�ഷൻ പരിഗണി�ാെത ഇ��ി ജി{യിെല

പീfേമട് താ��് ആzാന ആ�പ�ിയിേല�് നിർബ�ിത zലംമാ:ം നൽ�ക}ം,

05.09.2025-ന് ടി zാപനXിൽ േജാലിയിൽ �േവശി[ക}ം െച¤. മി¦വിവാഹിതയാണ്.

2025-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ 5-◌ാ◌ം മെX ഓ�ഷനായ പാേലാട് സാ�ഹിക ആേരാഗ�

േക¬Xിൽ zലംമാ:ം അYവദി�. താമസzലമായ പാറ³ാലയിൽ നി\ം േപായി വരാൻ

ഉU ´µി>,് കണ�ിെല�X് േനമം താ��് ആ�പ�ിയിൽ വരാൻ േപാ�4 ഒഴിവിേല�്

zലംമാ:ം അYവദി�ണെമ4് അേപ� നൽകിയി��്. ¶µരായ മാതാപിതാ�ൾ

ഏകമകളായ ടിയാ«െട സംര�ണയിലാണ്. മകൾ ¨ൾ വിദ�ാർ�ിനി}ം ഭർXാവ് മെ:ാf

ജി{യിൽ േജാലി െച¤ വf4തിനാTം, താമസzല° നി\ം േപായി വരാൻ സൗകര�>U

േനമം താ��് ആ�പ�ിയിൽ നിയമനം നൽകണം.

      6) േനമം താ��് ആ�പ�ിയിൽ നിയമനം ആവശ�െ�,് ആേരാഗ� വ��്

ഡയറsർ�് അേപ� സമർ�ിiിf4 ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗXിെല മ:് (നിയർ

കൺസൾ,-്മാരായ േഡാ.േസാണിയ.എസ്.എൽ., േഡാ.റീന.െജ. വാ,്സൺ,

േഡാ.അജിത.ആർ.എൻ., േഡാ.ല$ി ·¸¹ണ�ം, േഡാ.മീര േഷണായി, േഡാ.·ജ അഗ�ിൻ

എ4വെര}ം േനരിൽ േക,ിf\. േനമം താ��് ആ�പ�ിയിൽ നിലവിൽ ഒഴി�U

ൈഗനേ�ാളജി തxികയിൽ ((നിയർ കൺസൾ,-്) നിയമനം നൽകണെമ4് എ{ാേപfം

ആവശ�ം ഉ4യി�.

 

  7) 7) േഡാ. ല$ി സി.പി. 2012 ൽ സർ�ീസിൽ �േവശിiതായി അ�ിൽ അേപ�യിൽ

അവകാശെ��\�©ിTം  െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I അYബ�ം XII B �കാര>U ¼ന� േവതന

അവധി എ�Xതിനാൽ fresh entrant ആയി 19/09/2015-യിലാണ് ടി െമഡി�ൽ ഓഫീസtെട

yടർ സർ�ീസ് ആരംഭിiെത\ം, പഠനാVരം 07.12.2021-ൽ 2021-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ

Zനഃപരിേശാധി[ം എ4 വ�വzയിൽ േഡാ.ല$ി�് �വാ�Zഴ ജനറൽ ആ�പ�ിയിൽ

നിയമനം നൽ�ക}ം, 2021-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ ടി േ�ഷന് െപാyzലംമാ:
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മാനദÂ�കാരം േയാഗ�ത}Uയാൾ�് നൽകി േഡാ.ല$ി.സി.പി.-െയ പാലാ ജനറൽ

ആ�പ�ിയിേല�് zംലംമാ�ക}ം െച¤െവ\ം, 2022, 2023, 2024 എ4ീ വർഷ�ളിെല

ജനറൽ ;ാൻÃറിൽ േഡാ. ല$ി.സി.പി. അേപ� സമർ�ിiിf4ി{ എ\ം, േപ�ർ�ട ജി{ാ

മാ
ക ആ�പ�ിയിെല (നിയർ കൺസൾ,-് (ൈഗനേ�ാളജി) പഠനാവധിയിൽ

�േവശിiതിെന yടർ4് ഒf ഒഴി��ായിf\ എ©ിTം, ��ത ഒഴിവിൽ അYക?ാർഹമായ

കാരണXാൽ പാേലാട് സാ�ഹിക ആേരാഗ� േക¬Xിെല േഡാ.േസാണിയ.എസ് എൽ.-ന്

zലംമാ:ം അYവദിiിf4താ}ം,  2024-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ, പാറശാല താ��്

ആ�പ�ിയിെല (നിയർ കൺസൾ,-് േഡാ.നിത�രാജിെന പീfേമട് താ��് ആ�പ�ിയിേല�്

നിർബ�ിത zലം മാ:ം നൽകക}ം സ.ഉ. (പി) നം.3/2017/ഉഭപവ ന?ർ ഉXരവ്, ഖÂിക

9(vi), 9(vii) എ4ിവ �കാരം 2025-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ േഡാ.നിത�രാജിന് ടിയാ«െട

അÆാമെX ഓ�ഷനായ പാേലാട് സാ�ഹിക ആേരാഗ� േക¬Xിേല�് പരിഗണിi്

zലംമാ:ം അYവദി[ക}�ാെയ\ം ആേരാഗ� വ��് ഡയറsർ പരാമർശം (5) �കാരം

റിേ�ാർ,് െചEിf\.

 

         8) േഡാ.റ2ി േസവ�ർ ബ5ഃൈ;ബ<ണൽ >?ാെക OA (EKM) 771/2025 ന?ർ േകസ്

ഫയൽ െച~ക}ം, ടി േകസിെല 30.05.2025 തീയതിയായ ഉXരവിെ- അYവർXന

ഉXരവിന് വിേധയമായി മാ�േമ 01.06.2025-ൽ േനമം താ��് ആ�പ�ിയിൽ ഉ�ായ ഒഴിവ്

നികXാൻ കഴിÇ എ\ം, േനമം താ��് ആ�പ�ിയിൽ zലംമാ:ം ആവശ�െ�, േഡാ.റീന

െജ. വാÈസൺ േഡാ.അജിത.ആർ.എൻ., േഡാ.ല$ി ·¸¹ണ�ൻ, േഡാ.മീര േഷണായി

എ4ിവർ നിലവിെല േ�ഷനിൽ 3 വർഷം �ർXിയാ�ിയി,ി{ എ\ം, േഡാ.·ജ അഗ�ിൻ

2025-െല െപാyzലംമാ:Xിന് അേപ� സമർ�ിiി,ി{ എ\ം ആേരാഗ� വ��് ഡയറsർ

പരാമർശം (5) കX് �കാരം റിേ�ാർ,് െചEിf\.

 

       9) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി�.  േഡാ.ല$ി.സി.പി.-�് Zറെമ

ൈഗനേ�ാളജി വിഭാഗം (നിയർ കൺസൾ,-ായ േഡാ.റ2ി േസവ�tം തിfവനVZരം േഹാം

േ�ഷനായതിനാൽ േനമം താ��് ആ�പ�ിയിൽ നിയമനം അYവദി�ണെമ4 അേപ�

പരിഗണി[വാൻ സർ�ാരിന് നിർേ�ശം നൽകണം എ4ാവശ�െ�,്  ബ5ഃേകരള

അ8ിനിേ9:ീവ് ൈ;ബ<ണൽ >?ാെക ഫയൽ െചE OA (EKM) 771/2025 ന?ർ ഹർജി

ഫയൽ െച~ക}ം, ടി ഹർജിയിേSTU പരാമർശം (3) ഉXരവിൽ, അേപ�ക േനമം താ��്
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ആ�പ�ിയിേല�് zലംമാ:ം ആവശ�െ�,് സമർ�ിi അേപ� ശരിയായ രീതിയിൽ

പരിേശാധിiി,ി{ എ4 അേപ�ക}െട പരാതി പരിഗണിi് ടി വിഷയം ഉ4യിi്  സമർ�ിi

പരാമർശം (1) അ�ീൽ അേപ� പരിേശാധിi് 3 ആ�|Uിൽ ഉXരവ് Zറെ��വി[4തിYം,

േനമം താ��് ആ�പ�ിയിെല ഒഴിവ് നിക°4ത് ടി അ�ീലിേSൽ എ�[4 തീfമാനXിന്

വിേധയമായിരി�ണെമ\ം നിർേ�ശിiി��് എ4തിനാൽ, േഡാ.ല$ി.സി.പി. ഫയൽ

െചE Ο Α .962/2025-െല 06.06.2025-െല ൈ;ബ<ണൽ ഉXരവിേനാെടാ�ം േഡാ.റ2ി േസവ�ർ

ഫയൽ െചE OA (EKM) 771/2025-േSTU 30.05.2025 തീയതിയിെല ഉXര�ം േചർX്

പരിേശാധി�. പരാമർശം (1) അ�ീൽ അേപ�യിൽ േമൽ ഖÂിക Bമ നം.(4) -ൽ

Ëചി�ിiി�U വിഷയ�ൾ തെ4യാണ് അേപ�ക ആവശ�െ�,ിf4ത്. Ο Α .962/2025-െല

അേപ�ക േഡാ.ല$ി.സി.പി.}െട}ം, േഡാ. OA (EKM) 771/2025-െല അേപ�ക േഡാ.റ2ി

േസവ�tെട}ം േഹാം േ�ഷൻ തിfവനVZര�ം, എ4ാൽ സർ�ീസിൽ �േവശിi നാൾ >തൽ

മ:് ജി{കളിൽ േജാലി െച¤ വf4വfമാ�\. ര¢ േപfം തിfവനVZരം ജി{യിെല വിവിധ

േ�ഷYകളിേല�് 2025 െപാyzലംമാ:Xിൽ അേപ� സമർ�ിiിf\െവ©ിTം, അVിമ

ഉXരവിൽ നി\ം ഒഴിവാ�െ�,ിf\. േഡാ.െറ2ി േസവ�ർ 27.06.2015 >തൽ 23.11.2015

വെര}U 150 ദിവസം തിfവനVZരം േപ�ർ�ട ജി{ാ മാ
കാ ആ�പ�ിയിൽ േസവനം

അY¡ിiി��്. 

    10) േഡാ.നിത� രാജിെ- സർ�ീസ് വിവര�ൾ പരിേശാധിiതിൽ 27.06.2008-ൽ

സർ�ീസിൽ �േവശിi േഡാ.നിത� രാജ് 27.06.2008 >തൽ 30.11.2012-വെര}ം (4 വർഷം 5

മാസം - പXനംതി, ജി{), 05.09.2024 >തൽ 27.05.2025 (8 മാസ�ം 23 ദിവസ�ം - ഇ��ി

ജി{) വെര}ം മാ�േമ തിfവനVZരXിന് ZറX ജി{കളിൽ േജാലി േനാ�ിയി�Ì

കെ�Xി. 2024-െല െപാyzലംമാ:Xിൽ, പാറശാല താ��് ആ�പ�ിയിെല (നിയർ

കൺസൾ,-് േഡാ.നിത�രാജിെന പീfേമട് താ��് ആ��തിയിേല�് നിർബ�ിത zലം

മാ:ം നൽകിയിf\. സ.ഉ. (പി) നം.3/2017/ഉഭപവ തീയതി 25.02.20217 ന?ർ ഉXരവ്,

ഖÂിക 9(vi)-ൽ ഓ�ഷYകെള അടിzാനമാ�ിയ{ാെത}U zലംമാ:�ൾ നിർബ�ിത

zലംമാ:ംമായി കfതെ�േട�താെണ\ം, ഖÂിക 9(vii)-ൽ നിർബ�ിത zലംമാ:ം

െചÍെ�, ഉേദ�ാഗzർ നൽകിയ ഓ�ഷYകൾ�് മ�U ഉേ��ാഗzർ സമർ�ിi

ഓ�ഷYകെള�ാൾ >ൻഗണന നൽേക�താെണ\ം വ�വz െച~4തിനാലാണ് 2025-െല

െപാyzലംമാ:Xിൽ േഡാ.നിത�രാജിന് ടിയാ«െട അÆാമെX ഓ�ഷനായ പാേലാട്

സാ�ഹിക ആേരാഗ� േക¬Xിേല�് പരിഗണിi് zലംമാ:ം അYവദിiിf4ത്. എ4ാൽ 
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സ.ഉ. (പി) നം.3/2017/ഉഭപവ തീയതി 25.02.20217 ന?ർ ഉXരവിൽ ഖÂിക (6) (I)-ൽ

"നിർബ�ിത zലംമാ:XിYU കാലയളവ് ഡ<,ിയിTU ഒf വർഷമായിരിേ��താെണ\ം,

നിർബ�ിത zലംമാ: കാലയളവ് കണ�ാ[4തിY േവ�ി ഡ<,ിയിൽ    െചലവഴിi

യഥാർ� കാലയളവ് മാ�മാണ് കണ�ാ[4െത\ം, ഉേദ�ാഗzർ എ�X ര�് മാസം

വെര}U അർഹമായ അവധി  ഡ<,ിയായി കണ�ാ[4താെണ\ം" വിവ�ിiി��്.

എ4ാൽ ഈ വിഷയXിൽ േഡാ.നിത�ാരാജ്, നിർബ�ിത zലംമാ:ം െചE പീfേമട് താ��്

ആ��തിയിൽ 05.09.2024 >തൽ 27.05.2025  >തTU 8 മാസ�ം 23 ദിവസ�ം മാ�േമ േജാലി

േനാ�ിയി�Ì.

      11)േമൽ സാഹചര�Xിൽ, സർ�ീസിൽ �േവശിi് നാളിyവെര േഹാം േ�ഷനായ

തിfവനVZരം ജി{യിൽ േജാലി േനാ�ിയി,ി{ാX,  Ο Α .962/2025-െല

അേപ�ക േഡാ.ല$ി.സി.പി.-�് േനമം താT�് ആ�പ�ിയിേല|് zലംമാ:ം

അYവദി�നൽകിെ�ാ¢ം, േഡാ.നിത�ാ രാജ് 2024-ൽ െപാyzലംമാ:ം അYവദിi

zാപനXിൽ ഒf വർഷം �ർXിയാ�ിയി,ി{ാXതിനാൽ, സ.ഉ. (പി) നം.3/2017/ഉഭപവ

തീയതി 25.02.20217 ന?ർ ഉXരവിൽ ഖÂിക (6) (I) �കാരം ടിയാെള  2025

െപാyzലംമാ:Xിെല നിർബ�ിത zലംമാ:�,ികയിൽ ഉൾെ��°വാൻ

സാധി�ാXതിനാTം നിർബ�ിത zലംമാ: പരിഗണ നൽകി പാേലാട് സാ�ഹിക ആേരാഗ�

േക¬Xിൽ േഡാ.നിത� രാജിന് നൽകിയ zലംമാ:ം റ�് െചE് ടി േസേ:ഷനിൽ OA (EKM)

771/2025 ന?ർ ഹർജിയിെല അേപ�ക േഡാ.റ2ി േസവ�ർ�് zലംമാ:ം

അYവദി�നൽകി}ം, പാേലാട് സാ�ഹിക ആേരാഗ� േക¬Xിൽ നി\ം zലംമാ:െ��4

േഡാ.നിത� രാജിന് േഡാ.ല�മി.സി.പി. നിലവിൽ േജാലി േനാ[4 േകാ,യം പാല ജനറൽ

ആ�പ�ിയിേല�് zലംമാ:ിെ�ാ¢ം ബ5ഃൈ;ബ<ണലിെ- പരാമർശം (3), (4) ഉXര�കൾ

അYവർXനം െചE് ഉXരവാ�\.

    12) േഡാ.നിത� രാജ് അ�X െപാyzലംമാ:Xിനായി  അേപ� സമർ�ി[4

പ�ം പീfേമട് താ��് ആ��തിയിൽ ടിയാൾ േജാലി േനാ�ിയിf4 05.09.2024 >തൽ

27.05.2025  വെര}U കാലയള�  ടി നിർബ�ിത zലംമാ: കാലയളവിന്

പരിഗണി�ാ�4താെണ4് ആേരാഗ� വ��് ഡയറsർ�് നിർേ�ശം നൽ�\.

 

(ഗവർണtെട ഉXരവിൻ �കാരം)
�ീന ഷം·�ീൻ

െഡപ<,ി െസB,റി
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അഡ²േ�:് ജനറൽ, തിfവനVZരം, എറണാ�ളം.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറsർ, തിfവനVZരം.
ജി{ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ�ം), തിfവനVZരം/േകാ,യം/ മല�റം
േഡാ.ല$ി.സി.പി., (നിയർ കൺസൾ,-്, ജനറൽ ആ�പ�ി, പാല, േകാ,യം.
േഡാ.റക്സി േസവ�ർ, (നിയർ കൺസൾ,-്, താ��് ആ�പ�ി, െപരിVൽമ¥, മല�റം.

േഡാ.നിത� രാജ്, (നിയർ കൺസൾ,-്, സാ�ഹിക ആേരാഗ� േക¬◌ം, പാേലാട്, തിfവനVZരം.

�ിൻസി�ൽ അ�ൗ�-് ജനറൽ (ആഡി:്/എ&ഇ), േകരളം, തിfവനVZരം.
കfതൽ ഫയൽ (എ2/375/2025-െഹൽX്)
 

ഉXരവിൻ �കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ

 

HEALTH-A2/375/2025-HEALTH സ.ഉ.(സാധാ) നം.2485/2025/H&FWD



േമെലഴു�് ക�് നം.DHS/12695/2025-EB3 തീയതി.22-08-2025
 

സർ#ാർ ഉ�രവിൻെറ പകർ+് അറിവിേല#ും അന-ര നടപടികൾ#ുമായി
െവബ് ൈസ2ിൽ 4സി5ീകരി#ു6ു.
 

 

 

                                               

                                           ആേരാഗ9വകു+് ഡയറ;ർ#് േവ<ി 

DHS/12695/2025-EB3 I/638010/2025


