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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആേരാഗ� വ��് - ജീവന�ാര�ം - േഡാ.വിേവക് $ീഫൻ,

(നിയർ കൺസൾ,-് (ജനറൽ െമഡിസിൻ) ബ3. േകരള അ5ിനിേ67ീവ് ൈ9ബ:ണൽ

;ൻപാെക ഫയൽ െച> OA (EKM)- 750/2025-യിേIJK 03.06.2025 തീയതിയിെല അPിമ

ഉRരവ് - അSവർRന ഉRരവ് Tറെ��വിUV.

ആേരാഗ�ആേരാഗ�  ��ംബേ�മ��ംബേ�മ ( (എഎ) ) വ��്വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2861/2025/H&FWD   തീയതി,തി`വനPTരം, 19-09-2025

  പരാമർശം:- 1. േഡാ.വിേവക് $ീഫൻ ആേരാഗ� വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ്
െസd,റി�് ;eാെക സമർ�ിf 02.06.2025 തീയതിയായ അേപ�
(Annexure-A9).

2. േഡാ.വിേവക് $ീഫൻ ബ3ഃൈ9ബ:ണൽ ;eാെക ഫയൽ െചm OA
(EKM)- 750/2025 േIJK 03-06-2025 തീയതിയിെല ഉRരവ് 

3. ആേരാഗ� വ��് ഡയറnoെട 16-07-2025 തീയതിയിെല ഇബി1-
13912/2025/ആവഡ നeർ കR് 

ഉRരവ്ഉRരവ്

       ആേരാഗ� വ��ിെല ജനറൽ െമഡിസിൻ വിഭാഗം (നിയർ കൺസൾ,-് ആയ േഡാ:

വിേവക് $ീഫൻ rലംമാ7Rിെനതിെര ബ3: േകരള അ5ിനിേs7ിവ് 9ിബ:ണൽ ;ൻപാെക

ഫയൽ െചm OA (EKM)750/ 2025 േIJK പരാമർശം (2) ഉRരവിൽ പരാതി�ാരെനtം

ഇuമായി ബvെ�, മ7് ക�ികെളtം േനരിൽ േക,് പരാമർശം (1) wകാര;K അ�ീൽ

പരിേശാധിf് ഉRരവാകണെമx് ബ3 9ിബ:ണൽ നിർേyശിfി`V. ആയതിെ-

അടിrാനRിൽ  േഡാ വിേവക് $ീഫെനtം േഡാ.zീകാPിെനtം േനരിൽ േക,ി`V. 

      2. േനരിൽ േക, സമയR് േഡാ വിേവക് $ീഫൻ താെഴ�റtx wകാരം

േബാധി�ിfി`V. 

          അസി$-് സർജനായി 28.11.2007 ൽ ഇ��ി ജി|യിെല ക`ണാTരം സി എf്
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സിയിൽ േജാലിയിൽ wേവശി}. 2018 ഓഗ$ിൽ (നിയർ കൺസൾ,-ായി െwാേമാഷൻ

ലഭി}. പാല�ാട് ജി|യിെല അഗളി സി എf് സിയിൽ നിയമനം ലഭിUകt�ായി. 2023 െല

ജനറൽ 9ാൻ�റിൽ �xാമെR ഓ�ഷനായി േകാതമംഗലം താ��് െഹ�ക�ാർേ,ഴ്സ്

ആ�പ�ിയിൽ 9ാൻ�ർ ലഭിUകtം 11.07.2023 ൽ േജാലിയിൽ wേവശിUകt;�ായി.

2023 (ലായിൽ ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ ഉ�ായ േവ�ൻസിയിൽ േഡാnർ

zീനാഥ്.ഇ.വി എx വ��ിെയ െwാേമാ,് െച> നിയമിUകtം തെ- െ�യിം

പരിഗണി�ാതി`xതിനാൽ ബ3.അ5ിനിനിേs7ിവ് 9ിബ:ണലിൽ OA (EKM) 1613/2024

ഫയൽ െച�കtം ബ3.േകാടതി ഉRരവ് wകാരം ടി േകസിൽ അേപ�കൻ സമർ�ിf

അേപ� പരിേശാധിf് അവെര േനരിൽ േക,് തീ`മാനം എ�UxതിS

നിർേyശിUകt�ായി. അതിൻwകാരം 25.02.2025 െല സ.ഉ(ആർടി) 539/2025/ആ.�.വ

ഉRരവി�െട 2025 െല െപാu 9ാൻ�റിൽ റിവ: െച�xതാെണx വ�വrേയാെട

ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ നിയമിUകt�ായി. ഈ ഉRരവിെ- അടിrാനRിൽ ആ

ആ�പ�ിയിൽ േജാലിയിൽ wേവശിUകt;�ായി. അ�െന uടരേവ 2025 െല െപാu

rലംമാ7RിSK അേപ�കൾ �ണിUകtം കരട് ലി$ിൽ ഉൾെ�,് െതാ�Tഴ ജി|ാ

ആ�പ�ിയിേല�് നിയമിUxതിന് ശിപാർശ െച�കt;�ായി. അPിമ ലി$് wകാരം

െതാ�Tഴ ജി|ാ ആ�പ�ിയിേല�് rലംമാ7ം അSവദിUകt;�ായി. താൻ �Vമാസം

മാ�േമ ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െച>� എVം 2025 െല െപാurലംമാ7ം,

െപാurലംമാ7RിSK ൈഗഡ് ൈലൻസിെ- ലംഘനമാെണVം ��ികാ�കt�ായി.

തെx�ാ�ം (നിയർ ആയ zീകാPിെനയാണ് ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ നിയമിfത്.

കരട് 9ാൻ�ർ ലി$ിൽ Sl.No.8 ആയി േഫാർ,് െകാfി താ��് െഹ�ക�ാർേ,ഴ്സ്

ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െച�x േഡാ:രാജ് ആ�ർസൺ േകാറിയ എx േഡാnർ Tന�ർ,

താ��് െഹ�ക�ാർേ,ഴ്സ് ആ�പ�ിയിേല�് rലംമാ�xതിനായി ഉൾെ�,ി`V.

എxാൽ, അPിമ ലി$ിൽ ടിയാെള ഒഴിവാ�ിയി`V. ടി േഡാnെറ Tന�ർ താ��്
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െഹ�ക�ാർേ,ഴ്സ് ആ�പ�ിയിൽ നിയമിfി`Vെവ�ിൽ, തനി�് ആJവ ജി|ാ

ആ�പ�ിയിൽ നിVം േപാേക�ിവരി|ായി`V. തെ- മാതാവിന് വിവിധ

അ�ഖ��െ�Vം അതിനാൽ അവർ�് തെ- പരിചരണം ആവശ�;െ�Vം അറിയി}.

അതിSപരിയായി തനി�് Coronory Arterytമായി ബvെ�, അ�ഖ;െ�Vം

അതിനാലാണ് ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ നിയമി�ണെമx് ആവശ�െ��xെതVം

അറിയി}. േമൽ വ¢തകൾ പരിഗണിf് ആJവ ആ�പ�ിയിൽ നിലനിർ£xതിSK

നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമx് അഭ�ർ¤ിfി`V.

    3. േനരിൽ േക, സമയR് േഡാ: zീകാP്. പി താെഴ�റtx വിവര�ൾ

േബാധി�ിfി`V. 

      20.07.2010 തീയതിയിൽ അസി$-് സർജനായി സർവീസിൽ wേവശിf

േഡാ:zീകാP്. പി tെട ആദ�െR നിയമനം , പRനംതി, െവ¥fിറ സി എf് സി  യിൽ

ആയി`V. പിxീട് 23.2.2013 ;തൽ 22.10.2013 വെര 242 ദിവസം കാസർേകാഡ്

ജി|യിJK �eടാെജ പി എf് സി യിൽ േസവനം അS¦ി}. 23.10.2013 ;തൽ 05.06.2018

വെര പാല�ാട് ജി|യിെല കാവേ§രി പി എf് സി യിJം, പഴeാലേ�ാട് സി എf് സി യിJം

, പിxീട് 06.06.2018 ;തൽ 29.02.2020 വെര പRനംതി, ജനറൽ ആ�പ�ിയിJം

wവർRിെയ�£. 01.03.2020 ;തൽ പRനംതി,യിെല തെx എ¨മ©ർ സി എf് സി യിൽ

wവർRിെയ�£ വരേവ rലംമാ7ം ലഭിfതിെന uടർx് 20.02.2021 ;തൽ �വാ�Tഴ

ജനറൽ ആ�പ�ിയിൽ േജാലിയിൽ wേവശിUകtം (നിയർ കൺസൾ,-് ആയി

നിയമനം ലഭിfതിെന uടർx് 02.07.2021 ;തൽ Tന�ർ താ��ാ�പ�ിയിൽ uടർx്

വരികtം െചtV . താൻ മിz വിവാഹിതനാണ് . െപാurലംമാ7Rിൽ മിz

വിവാഹിതർ�് പരിഗണന നൽ�Vെ��ിJം നാളിuവെര അRരം ഒ` ;ൻഗണന

െപാurലം മാ7Rിെ- കാര�Rിൽ ലഭിfി,ി|. ഭാര� ആേരാഗ� വ��ിന് കീഴിൽ തെx
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എറണാം�ളം ജി|യിെല സി എf് സി േകാടനാടിൽ അസി$-് സർജനായി 07.06.2025

;തൽ wവർRിെയ�£വ`V . മകൾ ª�ാ�പടി െകാfിൻ ഇ-ർനാഷണൽ «ളിൽ

ഏഴാം �ാസ് വിദ�ാർഥിനിയാണ്. മിzവിവാഹിതൻ എx നിലയിൽ െപാurലം മാ7Rിൽ

;ൻഗണന�് അർഹതtKതാണ്. മാ�മ|, െപാurലം മാ7Rിെ- guidelines wകാരം

±ചന 1 ൽ ഭാര�²ം ഭർRാവിSം ഒേര േ$ഷനിൽ തെx േജാലി െച�xതിന്

�ഗമമാUx rലം മാ7ം അSവദിUxതാെണV നി³ർഷിfി��്. േമൽ

സാഹചര�Rിൽ 2025 െല െപാurലമാ7Rിനായി അേപ�കൾ �ണിfേ�ാൾ

അേപ� സമർ�ിUകt�ായി . ആJവയിJK ജി|ാ ആ�പ�ിയാണ് ഒxാം ഓ�ഷൻ

ആയിനൽകിയത്. കരട് പ,ിക wസി´ീകരിfേ�ാൾ ഒxാമെR ഓ�ഷനിേല�് തെx

ആണ് പരിഗണിfത്. uടർx് അPിമ rലംമാ7 ഉRരവിJം ആJവയിJK ജി|ാ

ആ�പ�ിയിേല�് തെx ആണ് rലംമാ7ം നൽകി ഉRരവായത്.

      05.12.2019 ;തൽ 04.07.2023 വെര ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െചm

േഡാ:വിേവക് $ീഫന് , 2023 െല െപാurലമാ7Rിലാണ് തെ- �xാമെR

ഓ�ഷനായ േകാതമംഗലം താ��ാrാന ആശപ�ിയിേല�് rലം മാ7ം ലഭിfത്.

എxാൽ െതാ,�R വർഷം നടx െപാurലംമാ7Rിൽ േഡാ: വിേവക് $ീഫൻ ആJവ

ജി|ാ ആ�പ�ിയിേല�് വീµം rലംമാ7ം ആവശ�െ��കയായി`V. uടർx്

േഡാ:വിേവക് $ീഫൻ ബ3:േകരള അ5ിനിസ്േ97ീവ് 9ിബ:ണലിെന സമീപിUകtം,

ൈ9ബ:ണലിെ- നിർേyശെR uടർx് 2025 െല െപാurലംമാ7Rിൽ

TനഃപരിേശാധിUെമx വ�വrയിൽ  േഡാ: വിേവക് $ീഫന്, ആJവ ജി|

ആ�പ�ിയിേല�് rലംമാ7ം നൽ�കയായി`V. 2025 െല െപാurലംമാ7Rിൽ

TനഃപരിേശാധിUെമx ¶ത�മായ വ�വrയിൽ ലഭിf rലംമാ7ം ആയതിനാൽ, തനി�്

ആJവയിേല�് ലഭിf rലംമാ7ം േചാദ�ം െച·ാൻ േഡാ: വിേവകിന് യാെതാ`

അവകാശ¸മി|. മാ�മ| 2005 ൽ അസി$-് സർജനായി േജാലിയിൽ wേവശിf
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േഡാ.വിേവക് എറണാം�ളം ജി|² Tറ£ �Vവർഷം േപാJം തിക}ം േജാലി െചmി,ി|.

ഏകേദശം 2 വർഷേRാളം ഇ��ിയിJം, 2 മാസേRാളം പാല�ാ�ം േജാലി െചmതാണ് 20

വർഷRിനിടയിൽ േഡാ:വിേവകിെ- ആെകtK ഔ,്േ$ഷൻ സർവീസ്. 18

വർഷേRാള;K േഡാ.വിേവകിെ- ബാ�ി സർവീസ് എറണാ�ളം ജി|യിൽRെxയാണ്.

മാ�മ|, േഡാ.വിേവക് $ീഫന് െപാurലം മാ7¸മായി ബvെപ� യാെതാ`

;ൻഗണനയ്Uം പരിര�²ം അർഹതയി|. മിzവിവാഹിതൻ എx നിലയിJം, േഡാnoെട

ഭാര� വ��ിന് കീഴിൽ തെx എറണാ�ളം ജി|യിൽ േജാലി െച�xത്

പരിഗണി}ം,എറണാ�ള£ നിVം Tന�രിേലUK ºര¸ം,േഡാnoെട ഔ,് േ$ഷൻ

സർവീസ് കണ�ിെല�£ം ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിേല�് rലംമാ7ം നൽകിെകാµK

ഉRരവ് നിലനിർRിെ�ാµK ഉRരവാകണെമx് താൽപര�െ��V.

  4. w¢ത വിഷയം സംബvിf്  ആേരാഗ�വ��് ഡയറnർ »വെട പറtം wകാരം

റിേ�ാർ,് െചmി`V. 

      2025 െല െപാu rലംമാ7Rിൽ 03.01.2021 ;തൽ Tന�ർ താ��് ആrാന

ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െച�x േഡാ:zീകാP്. പി ഒxാമെR ഓ�ഷനായി ജി|ാ

ആ�പ�ി, ആJവ ആണ് അേപ�ിfി`xത്. ടിയാൾ�് Inter caste marriage employee

എx പരിഗണന Áടിt�്. 2025 െല െപാu rലംമാ7Rിൽ Tനഃപരിേശാധിേ��

സാഹചര�ം ഉ�ായാൽ ആയത് TനഃപരിേശാധിUെമx വ�വrയിലാണ് േഡാ: വിേവക്

$ീഫെന ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിേല�് സർ�ാർ ഉRരവ് wകാരം

rലംമാ7ിയി`xത്. ആയതിനാൽ േഡാ:zീകാP്.പിtെട അേപ�

പരിഗണിUxതിനായി,ാണ് േഡാ:വിേവക് $ീഫെന െതാ�Tഴ ജി|ാ ആ�പ�ിയിേല�്

rലം മാ7ി പകരം േഡാ:zീകാP്.പിെയ ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ

നിയമിfത്. േഡാ:വിേവക് $ീഫെ- േസവന വിവര�ൾ പരിേശാധിfതിൽ 22.07.2005 ന്
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അസി$-് സർജൻ തÂികയിൽ േജാലിയിൽ wേവശിf ടിയാൾ 22.07.2005 ;തൽ

27.11.2007 വെര ഇ��ി ജി|യിJം 08.08.2018 ;തൽ 11.10.2018 വെര (2 മാസം) പാല�ാട്

ജി|യിJം േജാലി െചmത് ഒഴിെക ഉK േസവന കാലയളവ് ;¨വSം എറണാ�ളം ജി|യിൽ

തെxയാണ് േജാലി െചmി�Kത്. Áടാെത 05.12.2019 ;തൽ 04.07.2023 വെര ആJവ ജി|ാ

ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െചmി`V. 20.07.2010 ന് സർവീസിൽ wേവശിf േഡാ:zീകാP്.പി

23.02.2013 ;തൽ 22.10.2013 വെര കാസർേഗാഡ് ജി|യിJം 23.10.2013 ;തൽ 05.06.2018

വെര പാല�ാട് ജി|യിJം 20.02.2021 ;തൽ 01.07.2021 വെര എറണാ�ളം ജി|യിJം

02.07.2021 ;തൽ െകാ|ം ജി|യിെല Tന�ർ താ��് ആസ്ഥാന ആ�പ�ിയിJമാണ്

േജാലി െചmി�Kത്. ടിയാൾ�് ആെക 10 വർഷേRാളം ഔ,് േ$ഷൻ സർവീസ് ഉെ�x്

കാÃV. െപാu rലംമാ7 മാനദÄwകാരം നിലവിെല rാപനRിൽ 3 വർഷം

േസവനകാലയളവ് ªർRിയാ�ിയ േഡാ:zീകാP്.പിtെട അേപ� പരിഗണിfാണ്

േഡാ:വിേവക് $ീഫെന rലം മാ7ിയത്. 2024 ഒേnാബർ മാസRിൽ ആJവ ജി|ാ

ആ�പ�ിയിൽ ഒഴിവ◌ ് നിലവിൽ വx അവസരRിൽ w¢ത ഒഴിവിേല�് rലം മാ7ം

നൽകണെമx് ആവശ�െ�,◌ ് 05.07.2023 ;തൽ േകാതമംഗലം താ��് ആ�പ�ിയിൽ

േജാലി െചmി`x േഡാ:വിേവക് $ീഫSം 2 0 2 3 ഡിസംബർ ;തൽ കÆർ ജി|ാ

ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െചയ്തി`x േഡാ:zീനാഥ് ഇ.വിtം അേപ� സമർ�ിUകtം

േഡാ:വിേവക് $ീഫന◌ ് 2 0 2 3 െല െപാu rലംമാ7Rിൽ ടിയാൾ സമർ�ിf

ഓ�ഷനിലാണ് rലം മാ7ം നൽകിയത് എVKതിനാJം സർവീസിൽ ഉടനീളം ഔ,്

േ$ഷൻ സർവീസ് മാ�;K േഡാ:zീനാഥ് ഇ.വി കÆർ ജി|യിൽ നിVം േഹാം

േ$ഷനിേല�് വരാനാണ് സ്ഥലംമാ7ം ആവശ�െ�,ി�Kത് എxതിനാJം

േഡാ:zീനാഥ.്ഇ.വി�ാണ് Á�തൽ അർഹത എx് േബാധ�െ�,തിെ- അടിrാനRിലാണ്

ഉRരവ് ന◌ം.ഇ.ബി 1 -4326/2024/ആ.വ.ഡ തീയതി 1 4 . 1 0 . 2 0 2 4 wകാരം

േഡാ:zീനാഥ.്ഇ.വി�് ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിേല�് rലം മാ7ം നൽകിയത.് 2025 െല
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െപാu rലംമാ7Rിൽ അർഹതെ�, ഒ` െമഡി�ൽ ഓഫീസെറ നിയമിUxതിന്

േവ�ിയാണ◌ ് േഡാ:വിേവക് $ീഫെന rലം മാ7ിയത് എxതിനാൽ ആJവ ജി|ാ

ആ�പ�ിയിൽ തെx നില നിർRണെമx േഡാ:വിേവക് $ീഫെ- ആവശ�ം സർ�ാർ

നിരസി�ണെമx◌ ്ശിപാർശ െച�V.

 5. സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി 9ാൻ�ർ മാനദÄRിെ- അടിrാനRിൽ

പരിേശാധി}. 2024 ഒേnാബർ മാസRിൽ ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ ഒഴിവ് നിലവിൽ

വx അവസരRിൽ w¢ത ഒഴിവിേല�് rലംമാ7ം നൽകണെമx് ആവശ�െ�,്

05.07.2023 ;തൽ േകാതമംഗലം താ��് ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െചmി`x േഡാ:വിേവക്

$ീഫSം  2023 ഡിസംബർ ;തൽ കÆർ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െചmി`x േഡാ:

zീനാഥ് ഇ.വി tം അേപ� സമർ�ിUകt�ായി. സർവീസിൽ ഉടനീളം ഔ,് േ$ഷൻ

സർവീസ് മാ�;Kതിനാലാണ് േഡാ:zീനാഥ് ഇ.വി tെട േഹാംേ$ഷനിേല�്

ആേരാഗ�വ��് ഡയറnർ 14.10.2024 െല ഇബി 1- 4326/2024/ആ.വ.ഡ ഉRരവ് wകാരം

rലമാ7ം നൽകിയത് എx് റിേ�ാർ,് െചmി��്. 25.2.2017െല സ.ഉ(പി)3/2017/ഉഭപവ

ഉRരവിൽ ഖÄിക 5 ന് »വെട tK േ�ാ�കളിൽ താെഴ പറtം വിധം വ�വr

െചmി��.്

(i) ഒരാൾ�് അയാ�െട ര�ാമെRേയാ �xാമെRേയാ ഓ�ഷെ- അടിrാനRിൽ

rലമാ7ം കി�േeാൾ അയാ�െട ഒxാമെRtം ര�ാമെRtം ഓ�ഷൻ റyാ�ാെത

തെx അ�R െപാu rലംമാ7 ഉRരവിനിടയിൽ ഉ�ാ�x ഒഴി¸കളിൽ നിലവിJK

ഓ�ഷൻ പരിഗണിf് rലമാ7ം നൽേക�താണ് .

(iii)ഓ�ഷSകെള അടിrാനമാ�ിtK rലമാ7�ൾ േ$ഷൻ സീനിേയാറി7ിtെട

അടിrാനRിൽ നടേR�താണ്.
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(iv) ഒ` wേത�ക േ$ഷനിേല�് ഒxിൽ Á�തൽ വ��ികൾ ഓ�7് െച�േeാൾ ഏ7¸ം

സീനിയർ ആയ വ��ിെയ ഒxാമതായി പരിഗണിേ��താണ്.

(v) ഓ�ഷെ- അടിrാനRിൽ rലമാ7ം െച·െ�,വർUം ഒ` വർഷം

ªർRിയാ�േeാൾ rലമാ7RിSേവ�ി ഓ�ഷൻ നൽകാ¸xതാണ്. എxാൽ

അവ`െട ഓ�ഷൻ യാെതാ` അവകാശവാദിക�മി|ാRതായ ഓ�ൺ

േവ�ൻസികൾെ�തിെര മാ�¸ം അRരം rലമാ7ം ഏെത�ിJം നിർബvിത

rലമാ7ം അനിവാര�മാ�െ��xത|ാRതിSം ആണ് പരിഗണിേ��ത്.

   6.  േമൽ വ�വrകൾ പരിേശാധിfാൽ 5.7.2023 ;തൽ േകാതമംഗലം താ��്

ആ�പ�ിയിൽ േജാലിെചmി`x േഡാ.വിേവക് $ീഫന് 5( v ) wകാരം ഒ` വർഷം

ªർRിയാ�േeാൾ rലമാ7RിSേവ�ി ഓ�ഷൻ നൽകാ¸xതാണ.് 2024

ഒേnാബറിൽ ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ വx ഒഴിവ് ഓ�ൺ േവ�ൻസിയിൽ

ഉൾെ��xതാണ.് 5(iii) wകാരം ഓ�ഷSകെള അടിrാനമാ�ിtK rലമാ7�ൾ

േ$ഷൻ സീനിേയാറി7ിtെട അടിrാനRിൽ നടേR�താണ് എxി`xാJം 5(iv)

wകാരം ഒ` wേത�ക േ$ഷനിേല�് ഒxിൽ Á�തൽ വ��ികൾ ഓ�7് െച�േeാൾ

ഏ7¸ം സീനിയർ ആയ വ��ിെയ ഒxാമതായി പരിഗണിേ��താണ് എx വ�വr

കണ�ിെല�R് 2024ൽ വx ഒഴിവിൽ സീനിയറായ േഡാ.വിേവക് $ീഫനാണ്

നിയമി�െ�േട�ിയി`xത്. ഇതിെന മറികടxാണ് േഡാnർ zീനാഥ് ഇ.വി െയ

2024ൽ ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ നിയമിfത്. ഇ�ാരണRാലാണ്

ബ3.അ5ിനിനിേs7ിവ് 9ിബ:ണലിൽ OA (EKM) 1613/2024 േഡാ.വിേവക് $ീഫൻ

ഫയൽ െച�കtം ബ3.േകാടതി ഉRരവ് wകാരം ടി േകസിെല അേപ�കൻ

സമർ�ിf അേപ� പരിേശാധിf് അവെര േനരിൽ േക,് തീ`മാനം എ�UxതിS

നിർേyശിUകt;�ായത്. േകാടതി ഉRരവ് പരിഗണിf് 25 . 02 . 2025 െല
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സ.ഉ(ആർടി)539/2025/ആ.�.വ ഉRരവി�െട 2025 െല െപാu 9ാൻ�റിൽ റിവ:

െച�xതാെണx വ�വrേയാെട ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ നിയമിUകt�ായി.

2025 െല െപാu 9ാൻ�റിൽ റിവ: െച�xതാെണx വ�വr േചർRി`Vെവ�ിJം

;കളിൽ വിശദമാ�ിയ കാര��ൾ പരിഗണി�െ�ടാÈ സാഹചര�Rിലാണ് 2025െല

െപാu rലമാ7േRാട് അSബvിf് േഡാ: zീകാP്. പി tെട അേപ� പരിഗണിf്

ഇേyഹRിന് ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ rലമാ7ം ലഭിfത് എx്

കാണാ¸xതാണ്. േമൽ വ¢തക�െട അടിrാനRിൽ 25 .02 .2025 െല

സ.ഉ(ആർടി) 539/2025/ആ.�.വ ഉRരവി�െട ആJവ ജി|ാ ആ�പ�ിയിൽ

നിയമി�െ�, േഡാ.വിേവക് $ീഫെന െതാ�Tഴ ജി|ാ ആ�പ�ിയിേല�് മാ7ി

നിയമി�െ�, തീ`മാനം അസാÉവാ�ിെ�ാµം, uടർVം ആJവ ജി|ാ

ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െച�xതിന് േഡാ.വിേവക് $ീഫെന അSവദിf് െകാµം

ഉRരവ് Tറെ��വിUV. 

      7. ബ3.േകരള അ5ിനിേs7ീവ് ൈ9ബ:ണലിെ- OA (EKM)- 750/2025

േIJK പരാമർശം (2) ഉRരവ് ഇwകാരം അSവർRനം െച·െ�,ിരിUV.

(ഗവർണoെട ഉRരവിൻ wകാരം)
ചി� െക ദിവാകരൻ
േജായി-് െസd,റി

 ആേരാഗ� വ��് ഡയറnർ, തി`വനPTരം
 അഡ�േ�7് ജനറൽ , എറണാ�ളം (ആ;ഖ കR് സഹിതം) 
 ജി|ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ�ം), എറണാ�ളം
 Dr Vivek Stephen, Koikalethu Puthen Veedu, Carmel Nagar-II Street, Asokapuram, Aluva,
Ernakulam- 686101
 േഡാ zീകാP് പി , (നിയർ കൺസൾ,-് (ജനറൽ െമഡിസിൻ), താ��് ആrാന
ആ�പ�ി, Tന�ർ, െകാ|ം
 ക`തൽ ഫയൽ 
 

ഉRരവിൻ wകാരം 
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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