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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��്- ആേരാഗ� വ��്- ജീവന�ാര�ം- േഡാ ഹബീ"# എം,
അസി()് െഡ)ൽ സർജൻ ബ-.േകരള അ/ിനിേ01ീവ് ൈ3ബ4ണൽ 5ൻപാെക
ഫയൽ െച: OA 949/2025 േCD# 04-07-2025 തീയതിയിെല ഉIരവ്- അJവർIന
ഉIരവ് Kറെ��വിMN.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (എ)  വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3322/2025/H&FWD   തീയതി,തിXവനYKരം, 30-10-2025
  പരാമർശം:- 1. േഡാ ഹബീ"# എം ആേരാഗ� വ��് ഡയറ]ർ 5ൻപാെക

സമർ�ി^ 05-06-2025 തീയതിയിെല അ�ീൽ അേപ� (Annexure
A12)

2. ബ-.േകരള അ/ിനിേ01ീവ് ൈ3ബ4ണലിെ) OA 949/2025 േCD#
04-07-2025 തീയതിയിെല ഉIരവ്

3. ആേരാഗ� വ��് ഡയറ]eെട 15-08-2025 തീയതിയിെല
DHS/12546/2025-EB4 നkർ കI്

ഉIരവ്
              ആേരാഗ� വ��ിെല അസി()് െഡ)ൽ സർജൻ തlികയിെല
mലംമാ1Iിൽ സnYം ജിoയായ തിXവനYKരം ജിoയിേല�് mലംമാ1ം നൽ�pതിന്
നിർേqശം നൽകണെമp് ആവശ�െ�r് േഡാ ഹബീ"# എം ബ-.േകരള അ/ിനിേ01ീവ്
ൈ3ബ4ണൽ 5ൻപാെക OA 949/2025 ഫയൽ െച:ിXN. 

           2. stത OA യിേCD# പരാമർശം (2) ഉIരവിൽ അേപ�കൻ
സമർ�ി^ Annexure A12 അ�ീൽ പരിഗണി^് ഉIരവിെ) പകർ�് ലഭി^് ഒX
മാസIിJ#ിൽ ഉIരവ് Kറെ��വിMpതിന് ഒpാം എതിർക�ി�് ബ-.ൈ3ബ4ണൽ
നിർേqശം നൽകിയിXN. 
        3. പരാമർശം (1) sകാര5# Annexure A12 അ�ീൽ േഡാ ഹബീ"# ആേരാഗ�
വ��് ഡയറ]ർ 5ൻപാെകയാണ് സമർ�ി^ിXpത്. Annexure A12 അ�ീലിൽ
താെഴ�റwp വിവരxൾ േബാധി�ി^ിXN. 
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        രz് വർഷമായി ഇ��ി മറ|ർ സാ}ഹികാേരാഗ� േക~Iിൽ േജാലി െച:് വXN.
Difficult rural area ആയതിനാൽ രz് വർഷെI േസവനം }p് വർഷമായി
കണ�ാേ�zതാണ്. ആയതിനാൽ mലംമാ1Iിന് അർഹതwz്.  സnYം ജിo�്
KറI് കാസറേഗാഡ്. ആല�ഴ, ഇ��ി എpീ ജിoകളിൽ േജാലി െച:ി�#തിനാDം ജിo�്
KറI് 6 വർഷെI േസവനൈദർഘ�ം ഉ#തിനാDം സnYം ജിoയിൽ mലംമാ1ം
ലഭി�ാൻ അർഹതwz്. 25/5/2025 തീയതിയിെല ഇ.ബി4/12546/2025 നkർ ഉIരവിൽ 2
വർഷെI കാലാവധി കണ�ാേ�zത് 30/4/2025 ന് ആെണNം തനി�് 2 വർഷം
തികwpത് 27/6/2025 ൽ മാ�മാെണNം അതിനാൽ  3ാൻ�റിന് അർഹതയിo എNം
പറ�ിരിMN.   എpാൽ െപാ�mലമാ1 മാനദ�Iിെല ഇനം 11 അJസരി^് ജിo�്
Kറ�# െമാIം സർവീസ് കണ�ാേ�zതാെണp് ഉIരവിൽ പറ�ി�െz�ിൽ
�ടിwം തനി�് അതിെ) പരിഗണന ലഭ�മായിrിo. �ടാെത അസി()് െഡ)ൽ സർജൻ
തlികwെട 2025 െപാ�mലംമാ1Iിെല അYിമ പrികയിൽ േഡാ. അ�ലിെന
താ��ാ�പ�ി ആ1ിxലിൽ നിNം താ��ാmാന ആ�പ�ി മലയിൽകീഴിേല�്
3ാൻ�ർ െച:തായി കാ�N. എpാൽ േഡാ.അ�ൽ ആ1ിxലിൽ 13/5/22 5തൽ
മാ�മാണ് േസവനമJ�ിMpത് .ആയതിനാൽ േഡാ.അ�ലിന് 30/4/25 ൽ }p് വർഷം
�ർIിയാ�pിo. �ടാെത അസി()് െഡ)ൽ സർജൻ േഡാ. �ീകല മലയിൻകീഴ്
താ��ാmാന ആ�പ�ിയിേല�് 3ാൻ�ർ െച:ത് ഇഎ.2- 600/2022/ആ.വ. തിയതി
19/7/22െല ഉIര�sകാരമാണ്. ആ തീയതി 5തൽ കണ�ാMേkാൾ േഡാ.�ീകല�് 19-
07-2025 ൽ മാ�േമ }p് വർഷം �ർIിയാ�കw�. stത സാഹചര�Iിൽ 30/4/2025
ൽ 3 വർഷം �ർIിയായിrിo എp കാരണIാൽ തനി�് 3ാൻ�ർ നിേഷധി^ത്
വിേവചനാപരമാണ് . 2025 െല അസി()് െഡ)ൽ സർജൻ തlികയിെല
െപാ�mലംമാ1 അYിമ ലി(ിൽ തെp ഉൾെ��IാI തീXമാനം Kനഃപരിേശാധി^്
തനി�് അർഹമായ mലംമാ1ം നൽകണം.  സnYം ജിoയായ തിXവനYKരം
ജിoയിേല�് mലംമാ1ം നൽകണം. 
     3. stത വിഷയം സംബ�ി^് ആേരാഗ� വ��് ഡയറ]ർ പരാമർശം (3) sകാരം
താെഴ�റwp റിേ�ാർr് ലഭ�മാ�ിയിXN. 
         േഡാ .ഹബീ"# .എം 27/6/2023 5തൽ ഇ��ി ജിoയിെല മറ|ർ
സാ}ഹികാേരാഗ� േക~Iിൽ അസി(ൻറ് ദYൽ സർജൻ ആയി േജാലി െച� വXN .
െപാ�mലംമാ1Iിനാw#  ഉIരവ് sകാരം നിലവിെല േ(ഷനിൽ 3 വർഷം
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�ർIിയാ�p ജീവന�ാെര മാ�േമ െപാ�mലംമാ1Iിൽ പരിഗണി�ാൻ
നിർവാഹ5�. എpാൽ മലേയാര /ൈ3ബൽ േ(ഷൻ /വി�ര േ(ഷൻ എIിേ^രാൻ
 ¡രമായ sേദശxളിD# mലxളിൽ 2 വർഷം േസവനം �ർIിയാ�pവർ�് 3
വർഷമായി പരിഗണിMpതാണ്. േഡാ.ഹബീ"#.എം േസവനമJ�ിMpത് ഇ��ി
ജിoയിെല മറ|ർ സാ}ഹികാേരാഗ� േക~Iിൽ ആണ് .  എpാൽ േഡാ .ഹബീ"#
.എം 27/6/2023 5തലാണ് നിലവിെല േ(ഷനിൽ േസവനമJ�ിMpത് . 2025 ഏsിൽ 30
വെരw# േസവനം കണ�ിെല�Iാണ് 2025 െപാ�mലംമാ1IിJ# സർ£ീസ്
ൈദർഘ�ം കണ�ാMpത് . സnYം ജിoയിേലM# mലംമാ1Iിന് ഒpിൽ ��തൽ
ജിoകളിെല സർ£ിസ് ഉz�ിൽ അവ ഒXമി^് കണ�ിെല��ാ�pതാണ് . എ�ിDം
െപാ�mലംമാ1Iിനാw# സർ�ാർ ഉIരവ് sകാരം ഹർജി�ാരൻ നിലവിെല
േ(ഷനിൽ 2 വർഷം �ർIിയാകാIതിനാൽ stത വാദം പരിഗണിMവാൻ
നിർവാഹമിo . 2025 െപാ�mലംമാ1Iിൽ േഡാ.അ�ൽ .എ.എസ് ഓൺൈലൻ 5േഖന
അേപ� സമർ�ി^ിXN . §ാർക് പരിേശാധി^തിൻ sകാരം േഡാ. അ�ൽ .എ.എസ്
01/4/2022 5തലാണ് താ��ാmാന ആ�പ�ി ആ1ിxലിൽ േസവനIിൽ sേവശി^ത് .
എpിXpാDം ആയത് സംബ�ി^് തിXവനY�രം ജിoാ െമഡി�ൽ ഓഫീസിൽ നിNം
clarification ആവശ�െ�rി�z്. മലയിൻകീഴ് താ��ാmാന ആ�പ�ിയിെല അസി()്
െഡ)ൽ സർജൻ ആയ േഡാ . �ീകല. െക .വി wെട വിരമി�ൽ തീയതി 31/5/2026 ആണ്
.  ആയത് പരിഗണി^ാണ് െപാ� mലംമാ1Iിനാw# സർ�ാർ ഉIരവിെല ഖ�ിക
10(xi) അJസരി^് േഡാ �ീകല�് ഐരാണി5rം സി എ^് സി യിേല�് mലംമാ1ം
നൽകിയത്. െപാ�mലംമാ1Iിനാw# സർ�ാർ ഉIരവ് sകാരം നിലവിെല
േ(ഷനിൽ 3 വർഷം �ർIിയാ�p ജീവന�ാെര മാ�മാണ് െപാ�mലംമാ1Iിൽ
പരിഗണി�ാൻ നിർവാഹ5�. നിലവിെല േ(ഷനിൽ 2 വർഷം �ർIിയാകാIതിനാൽ
അേപ�കെ) വാദം പരിഗണി�ാൻ നിർ£ാഹമിo. 
    4. സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി«. െപാ�mലംമാ1�മായി ബ�െ�r
25-02-2017 െല സ.ഉ(പി) 3/2017/P&ARD ഉIരവ് sകാരം നിലവിെല േ(ഷനിൽ 3 വർഷം
�ർIിയാ�p ജീവന�ാെര മാ�മാണ് െപാ�mലംമാ1Iിൽ പരിഗണി�ാൻ
നിർവാഹ5�െവ�ിDം മലേയാര /ൈ3ബൽ േ(ഷൻ /വി�ര േ(ഷൻ എIിേ^രാൻ
 ¡രമായ sേദശxളിD# mലxളിൽ 2 വർഷം േസവനം �ർIിയാ�pവർ�് 3
വർഷമായി പരിഗണിMpതാണ് . േഡാ. ഹബീ"#.എം േസവനമJ®ിMp ഇ��ി
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ജിoയിെല മറ|ർ സാ}ഹികാേരാഗ� േക~ം Difficult rural area ൽ ഉൾെ��pതാണ്.
എpാൽ േഡാ.ഹബീ"# .എം 27/6/2023 5തലാണ് അവിെട േസവനമJ�ിMpത് . 2025
ഏsിൽ 30 വെരw# േസവനം കണ�ിെല�Iാണ് 2025 െപാ�mലംമാ1IിJ#
സർവീസ് ൈദർഘ�ം കണ�ാMpത്. സnYം ജിoയിേലM# mലംമാ1Iിന് ഒpിൽ
��തൽ ജിoകളിെല സർ£ീസ് ഉെzകിൽ അവ ഒXമി^് കണ�ിെല��ാ�pതാണ്
എ�ിDം െപാ�mലംമാ1Iിനാw# സർ�ാർ ഉIരവ് sകാരം അേപ�കൻ നിലവിെല
േ(ഷനിൽ 2  വർഷം �ർIിയാകാIതിനാൽ സnYം ജിoയിേല�് mലംമാ1ം
നൽകണെമN# അേപ�കെ) വാദം പരിഗണിMവാൻ നിർ£ാഹമിoാI
സാഹചര�Iിൽ േഡാ.ഹബീ"#. എം സമർ�ി^ പരാമർശം (1) sകാര5# Annexure A12
അ�ീൽ അേപ�യിെല ആവശ�ം നിരസി^് െകാz് ഉIരവ് Kറെ��വിMN. 

        5. ബ-.േകരള അ/ിനിേ01ീവ് ൈ3ബ4ണലിെ) പരാമർശം (2) ഉIരവ് ഇsകാരം
അJവർIനം െച¯െ�rിരിMN.

(ഗവർണeെട ഉIരവിൻ sകാരം)
ചി� െക ദിവാകരൻ
േജായി)് െസ°rറി

ആേരാഗ� വ��് ഡയറ]ർ, തിXവനYKരം
അഡnേ�1് ജനറൽ, തിXവനYKരം
േഡാ.ഹബീ"# എം, അസി()് െഡ)ൽ സർജൻ, സാ}ഹികാേരാഗ� േക~ം, മറ|ർ,
ഇ��ി -685620
കXതൽ ഫയൽ
 

ഉIരവിൻ sകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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