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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആേരാഗ� വ��് - ജീവന�ാര�ം - പീഡിയാ%ിക് വിഭാഗം

&നീയർ കൺസൾ)*് േഡാ.അമിത് �മാർ.വി. ബ.ഃേകരള അ0നിേ12ീവ് ൈ%ബ4ണൽ

67ാെക ഫയൽ െച;  OA (EKM)-840/2025 ഹർജയിേIJK 12-06-2025 തീയതിയിെല

അOിമ ഉQരവ് അRവർQനം െച;് ഉQരവ് Sറെ��വിUV.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3321/2025/H&FWD   തീയതി,തി`വനOSരം, 30-10-2025
  പരാമർശം:- 1. േഡാ.അമിc�മാർ.വി. ആേരാഗ� വ��് െസd)റി�് സമർ�ിe

28.05.2025 തീയതിയായ അേപ� (Annexure A6).
2. ബ.ഃേകരള അ0നിേ12ീവ് ൈ%ബ4ണലിെ*  OA (EKM)-840/2025

ഹർജയിേIJK 12.06.2025 തീയതിയായ അOിമ ഉQരവ്.
3. ആേരാഗ� വ��് ഡയറklെട 19.08.2025-െല DHS/20357/2025-

EB4 ന7ർ കQ്.
ഉQരവ്

 

   2025 വർഷെQ െപാrsലംമാ2Qിൽ േഹാം േtഷനായ തി`വനOSരേQu്

sലംമാ2ം നിേഷധിeതിെനതിെര പീഡിയാ%ിക് വിഭാഗം &നീയർ കൺസൾ)*് േഡാ.അമിത്

�മാർ.വി. സർ�ാരിൽ പരാമർശം (1) അ�ീൽ അേപ� സമർ�ിUകvം, ബ.ഃേകരള

അ0നിേ12ീവ് ൈ%ബ4ണൽ 67ാെക OA (EKM)-840/2025 ഹർജി ഫയൽ െചwകv6xായി.

  2) അേപ�കൻ ആേരാഗ� വ��് െസd)റി 67ാെക സമർ�ിe പരാമർശം (1) അ�ീൽ

അേപ� പരിേശാധിe് ആവശ�െമzിൽ അേപ�കെന സർ�ാരിൽ േനരിൽ േക)തിR േശഷം

ഉQരവ് ൈക�2ി രx് മാസQിRKിൽ അRവർQന ഉQരവ് Sറെ��വിേ�xതാെണ{്

പരാമർശം (2) അOിമ വിധിയിൽ ബ.ഃൈ%ബ4ണൽ നിർേ|ശം നൽകിയി`V.

സർ�ാർ അധികാരെ��QിയതRസരിe് }വെട ഒ� വeിരിU{ ഉേദ�ാഗs 20.08.2025-ൽ

അേപ�കെന േനരിൽ േകൾUകvxായി.

       3) Annexure A6  അ�ീൽ അേപ�യിെല ആവശ��ൾ }വെട േചർUVഃ
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  നിലവിൽ പാല�ാട് ഒ2�ാലം താ��് ആsാന ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െച� വ`V.

&നിയർ കൺസൾ)*് ത�ികയിൽ sാനമാ2ം ലഭിe 07.07.2023 6തൽ ��ത

sാപനQിൽ േജാലി െച� വ`V. 31.05.2027-ൽ സർ�ീസിൽ നിVം വിരമിUം. േഹാം

േtഷൻ തി`വനOSരമാണ്. 2025-െല െപാrsലംമാ2Qിനായി അേപ� �ണിeേ�ാൾ

േഹാം േtഷനായ തി`വനOSരം ജി�യിെല വിവിധ sാപന�ൾ ഓ�2് െച;്

sലംമാ2Qിനായി അേപ� സമർ�ി�. ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ Sറെ��വിe കരട്

sലംമാ2 പ)ികയിൽ െകാ�ം ജി�യിെല ശാ�ാംേകാ) താ��് ആsാന ആ�പ�ിയിൽ

േജാലി േനാU{ േഡാ.ഹരിക◌ൃ�ൻ.എം.-െന തി`വനOSരം ജി�യിെല േപ�ർ�ട ജി�ാ

മാ
കാ ആ�പ�ിയിേലu് sലംമാ�{തിനായി ഉൾെ���കയാ�xായത്. എ{ാൽ

ടിയാൻ ശാ�ാംേകാ) താ��് ആsാന ആ�പ�ിയിൽ ഒ` വർഷ േസവന കാലയളവ്

�ർQിയാ�ിയി)ി�ാQതിനാൽ ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ 67ാെക കരട് ലിtിെനതിെര

അ�ീൽ സമർ�ി�െവzിJം, അOിമ sലംമാ2 പ)ിക Sറെ��വിeേ�ാൾ കരട് ലിtിൽ മാ2ം

വ`Qിയി`{ി�. 2023-െല െപാrsലംമാ2Qിൽ സർ�ീസിൽ നിVം വിരമിU{തിന് ര�

വർഷQിR താെഴ കാലയളേവv� എ{ കാരണQാൽ േഡാ.ല�്മി ആർ. നായർ�്

തി`വനOSരം ജനറൽ ആ�പ�ിയിേലu് sലംമാ2ം അRവദിeി`V. എ{ാൽ

യഥാർ�Qിൽ േഡാ.ല�്മി ആർ. നായർ�് സർ�ീസിൽ നിVം വിരമിU{തിന് 4

വർഷകാലയളവ് അവേശഷിeി`V. �ടാെത, നിലവിൽ െന�ാ2ികര ജനറൽ ആ�പ�ിയിൽ

േജാലി േനാU{ പീഡിയാ%ിക് വിഭാഗം &നിയർ കൺസൾ)*് േഡാ.വിജയല�്മി കഴി� 16

വർഷമായി തി`വനOSരം ജി�യിെല വിവിധ ആ�പ�ികളിൽ േജാലി െച� വ`V.

ആയതിനാൽ േഡാ.വിജയല�്മി ഉൾെ�െട 3/5 വർഷQിലധികമായി തി`വനOSരം ജി�യിൽ

േജാലി െച� വ`{ &നിയർ കൺസൾ)*് (പീഡിയാ%ിക്) ത�ികയിൽ ഉൾെ�)ി�K

െമഡി�ൽ ഓഫീസർമാെര ആെരെയzിJം sലംമാ2ി തി`വനOSരം ജി�യിൽ നിയമനം

അRവദിUക. 

      4) േഡാ.അമിത് �മാർ.വി. 2025 െല െപാrsലം മാ2Qിൽ തി`വനOSരം ജി�യിേല�്

sലംമാ2Qിനായി 7 ഓ�ഷRകൾ സമർ�ിeി`{താvം,

െപാrsലംമാ2QിനാvK GO(P) 3/2017/P&ARD dated 25-02-2017 ന7ർ സർ�ാർ

ഉQരവ് �കാരം നിലവിെല േtഷനിൽ 3 വർഷം �ർQിയാ�{ ജീവന�ാെര മാ�മാണ്

െപാrsലംമാ2Qിൽ പരിഗണി�ാൻ നിർവാഹ6�െവVം, ഹർജി�ാരെ* വിരമി�ൽ

തീയതി കണ�ാ�ി െപാrsലംമാ2Qിന് പരിഗണി�ണെമ{് ആവശ�െ�)ി`{താvം,
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േഡാ.അമിത് �മാർ വി.-vെട വിരമി�ൽ തീയതി 31/05/2027 ആയതിനാJം 2025 ഏ�ിൽ 30

വെരvK േസവനം കണ�ിെല�Qാണ് 2025 െപാrsലമമാ2QിRK സർ�ീസ് ൈദർഘ�ം

കണ�ാU{െത{തിനാJമാണ് ടിയാെ* അേപ� പരിഗണി�ാതി`{െതVം, േഡാ.അമിത്

�മാർ . വി. 25/01/2008 6തൽ 01/02/2023 വെര (ഏകേദശം 15 വർഷേQാളം) അസിt*്

സർജൻ ത�ികയിൽ തി`വനOSരം ജി�യിൽ േസവനമR§ിeി�െxVം,  2024 െല

പീഡിയാ%ിക്സ് വിഭാഗം &നിയർ കൺസൾ)*് ത�ികയിെല െപാrsലംമാ2Qിൽ

01/08/2017 6തൽ േനമം താJ�് ആ�പ�ിയിൽ േസവനമR§ിeി`{ േഡാ.വിജയല¨ിെയ

ടിയാ©െട ഏഴാമെQ ഓ�ഷൻ പരിഗണിe് െന�ാ2ിൻകര ജനറൽ ആ�പ�ിയിേല�്

sലംമാ2ം നൽകിയി`VെവVം, ഈ രx് േtഷRക©ം 15 കിേലാമീ2ർ }2ളവിൽ ഉK

േtഷRകൾ ആയതിനാൽ sലംമാ2 മാനദ« �കാരം ഒേര േtഷനായി കണ�ാേ�xി

വ`െമVം, ആയതിനാൽ േഡാ. വിജയല¨ി ഒേര േtഷനിൽ 3 വർഷം rടർeയായ േസവനം

�ർQിയാ�ിയി�െxVം എ{ാൽ േഡാ.അമിത് �മാർ.വി. നിലവിെല േtഷനിൽ 3 വർഷം

�ർQിയകാQതിനാലാണ് ടിയാെന െപാrsലം മാ2Qിൽ പരിഗണി�ാതി`{െതVം

ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ പരാമർശം (3) �കാരം റിേ�ാർ)് െച;ി`V. ശാ�ാംേകാ) താ��്

ആsാന ആ�പ�ിയിൽ േജാലി െച;ി`{ േഡാ.ഹരി¬�ൻ എം.-ന് ടി sാപനQിൽ

നിർബ­ിത sലംമാ2ം നൽകിയി`{തിനാലാണ് 2025-െല െപാrsലംമാ2Qിൽ ടിയാന്

േപ�ർ�ട മാ
ക ആ�പ�ിയിേല�് sലംമാ2ം അRവദിe് നൽകിയെതVം ആേരാഗ� വ��്

ഡയറkർ റിേ�ാർ)് െച;ി`V.

      5) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി�. േഡാ.അമിത് �മാർ നിലവിെല

േtഷനായ പാല�ാട് ജി�യിെല ഒ2�ാലം താ��് ആ�പ�ിയിൽ നിയമിതനായത് 07.07.2023

6തൽ�ാണ്. സ.ഉ. (അeടി) നം.3/2017/ആ�വ തീയതി 25.02.2017 �കാരം ഒ` േtഷനിൽ 3

വർഷം �ർQിയാ�ിയ ഉേദ�ാഗsർ�ാണ് െപാrsലംമാ2 �കാരം sലംമാ2ം

അRവദിU{ത്. 2025-െല െപാrsലംമാ2 േവളയിൽ േഡാ.അമിത് �മാർ നിലവിൽ േജാലി

െചw{ sാപQിൽ 3 വർഷ േസവന കാലയളവ് �ർQിയാ�ിയി)ി�. �ടാെത ടിയാൻ

സർ�ീസിൽ നിVം വിരമിU{ത് 31.05.2027-ൽ ആയതിനാൽ 2025 െപാrsലംമാ2

കാലയളവായ 2025 ഏ�ിൽ 30 കണ�ിെല�Uേ7ാൾ ടിയാന് േസവനQിൽ നിVം

വിരമിU{തിന് രx് വർഷQിലധികം കാലയളവ് ഉxായി`V. േമൽ കാരണ�ളാലാണ്

2025-െല െപാrsലംമാ2Qിൽ േഡാ.അമിത് �മാർ.വി. സമർ�ിe അേപ�
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പരിഗണി�ാതി`{ത്. �ടാെത, 25/01/2008 6തൽ 01/02/2023 വെര (ഏകേദശം 15

വർഷേQാളം) അേപ�കൻ േഹാം േtഷനായ തി`വനOSരം ജി�യിൽ

േസവനമR§ിeി�6x്. ആയതിനാൽ അ�Q െപാrsലംമാ2Qിൽ േഡാ.അമിc�മാർ േഹാം

േtഷനിേലu് sലംമാ2Qിനായി അേപ� സമർ�ിU{ പ�ം ടി അേപ� sലംമാ2

മാനദ«�ൾ �കാരം പരിേശാധിe് ടിയാന് േഹാം േtഷനിേലu് sലംമാ2ം അRവദിUവാൻ

ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ�് നിർേ|ശം നൽകിെ�ാx്  OA (EKM)-840/2025-

േIJK 12.06.2025 തീയതിയായ വിധി അRവർQനം െച;് ഉQരവ് Sറെ��വിUV. 

 
(ഗവർണlെട ഉQരവിൻ �കാരം)

�ീന ഷം®|ീൻ
െഡപ4)ി െസd)റി

അഡ¯േ�2് ജനറൽ, എറണാ�ളം.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറkർ, തി`വനOSരം.
ജി�ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ�ം), പാല�ാട്.
േഡാ.അമിc�മാർ.വി., &നിയർ കൺസൾ)*്, താ��് ആsാന ആ�പ�ി, ഒ2�ാലം,
പാല�ാട്,
�ിൻസി�ൽ അ�ൗx*് ജനറൽ (ആഡി2്/എ&ഇ), േകരളം, തി`വനOSരം.
ക`തൽ ഫയൽ (എ2/425/2025-െഹൽQ്)

ഉQരവിൻ �കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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