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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - ആേരാഗ� വ��് - ജീവന�ാര�ം - േഡാ.  െറൻസി
ൈസമൺ, അസി+,് െഡ,ൽ സർജൻ - ബ.. േകരള അ/ിനിേ01ീവ് 2ിബ3ണൽ
45ാെക ഫയൽ െച9 OA(EKM) 1692/2024-േHIJ 25.03.2025 തീയതിയിെല ഉPരവ് -
അQവർPന ഉPരവ് Rറെ��വിST

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ(എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3796/2025/H&FWD                     തീയതി,തി]വന^Rരം, 04-12-
2025
  പരാമർശം:- 1. ബ.. േകരള അ/ിനിേ01ീവ് 2ിബ3ണലിെ, OA(EKM) 1692/2024-

േHIJ 25.03.2025 തീയതിയിെല ഉPരവ്
2. േഡാ. െറൻസി ൈസമൺ സമർ�ിb 02.04.2025 തീയതിയിെല

നിേവദനം.
3. ആേരാഗ�വ�d ഡയറefെട 07.05.2025, 21.11.2025

തീയതികളിെല  DHS/22188/2024-EB5 ന5ർ കP്.
ഉPരവ്

    െപ]5ാkർ താl�ാmാന ആnപoിയിൽ നിTം എറണാ�ളം ജിp�് സമീപെP
മേ1െതqിIം ആnപoിയിേല�് mലംമാ1ം നൽകണെമrാവശ�െ�s് േഡാ. െറൻസി
ൈസമൺ ബ.. േകരള അ/ിനിേ01ീവ് 2ിബ3ണൽ 4ൻപാെക OA(EKM) 1692/2024 ഫയൽ
െച9ി]T. ടി വിഷയPിൽ ഒrാം എതിർക�ി 4ൻപാെക നിേവദനം സമർ�ിSrതിന്
ഹർജി�ാരിSം uvത നിേവദനം ലഭിb് wr് ആxSJിൽ ആയത് അQക5ാyർzം
പരിഗണിb് തീ]മാനെമ�Srതിന് ഒrാം എതിർക�ിയായ സർ�ാരിQം നിർേ{ശം
നൽകിെ�ാ|് പരാമർശം (1) uകാരം ബ.. 2ിബ3ണൽ ഉPരവ് Rറെ��വിbി]T.
   2. നിലവിെല േ+ഷനായ െപ]5ാkർ താl�് ആmാന ആnപoിയിൽ മാനസിക
പീഡനം േനരിേട|ി വ]rതാ}ം  ആേരാഗ� u~�ൾ കാരണം െപ]5ാkർ വെര യാo
െചേ�|ി വ]rത് േ�ശകരമാെണTം ആയതിനാൽ എറണാ�ളം ജനറൽ
ആnപoിയിേലാ 
�ണി�റ താl�് ആmാന ആnപoിയിേലാ േജാലി�മീകരണ
വ�വmയിൽ നിയമനം നൽകണെമTം പരാമർശം (2) uകാരം േഡാ. െറൻസി ൈസമൺ
അഭ�ർ�ിbി]T. െപ]5ാkർ താl�ാmാന ആnപoിയിൽ ഒ] അസി+,് െഡ,ൽ
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സർജൻ ത�ികയാ�Jത്. അേപ�ക}െട ആവശ�uകാരം working arrangement
അQവദിSr പ�ം െപ]5ാkർ താl�ാmാന ആnപoിയിൽ ചികി� േതടിെയ�r
െപാ�ജന�ൾ�് ��ി4�|ാSെമrതിനാൽ  ടിയാ�െട  അേപ�
നിരസി�ാ�rതാെണr്  പരാമർശം (3) uകാരം ആേരാഗ�വ��് ഡയറeർ ശിപാർശ
െച9ി]T. 
      3. േഡാ. െറൻസി ൈസമൺ ഫയൽ െച9 OA(EKM) 1692/24 നം
േകസിെല Annexure2  uകാരം  െപ]5ാkർ താl�് ആmാന ആnപoി �u|ിQ
േഡാ.െറൻസി ൈസമൺ നൽകിയ പരാതിയിൻ േമൽ അേന�ഷണം  നടPിയ റിേ�ാർs്
എറണാ�ളം ജിpാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ ലഭ�മാ�ിയി]T. േഡാ.െറൻസി ൈസമൺ
സഹuവർPകെര സംശയ ¡ിേയാെടയാണ് വീ�ിSrെതTം അ�wലം പല u~��ം
ജീവന�ാ]മാ}ം െപാ�ജന��മാ}ം ഉ|ാ�rത് പതിവാെണTം ഒ.പി നവീകരണPിെ,
ഭാഗമായി പല ¢ണി£കളിIം താ¤കാലിക �മീകരണം നടPിയി]െrqിIം െഡ,ൽ
വിഭാഗം എ.സി സൗകര�4J ലാബിലാണ് �മീകരിbെതTം ടി ജീവന�ാരി�് ലീവ് നിരസി¦
എr് പരാതിയിൽ പറ§ിരിSrത് വാ�വ വി]�മാെണTം ജീവന�ാരി ടി
mാപനPിൽ േജാലിയിൽ uേവശിbതിന് േശഷം casual leave, compensatory holiday,
weekly off എrിവ±് ഉപരിയായി പരിവർPിതാവധി, ആർജിതാവധി  എrിവ}ം
എ�Pി�െ|Tം   �ടർbയായി ലീവ് എ�Srത് െഡ,ൽ വിഭാഗPിൽ വ]r
േരാഗികളിൽ നിTം പല uതിേഷധ�ൾSം ഇടയാSTെ|Tം  മാQഷിക പരിഗണന വb്
ടിയാൾS അവധികൾ നിേഷധിSക ഉ|ായിsിെpTം താl�് സഭ, ആnപoി വികസന
സമിതി എrീ േയാഗ�ളിൽ െഡ,ൽ വിഭാഗെP �റിb് നിര^രം വിമർശന�ൾ
ഉ|ാ�Tെ|Tം mാപന േമധാവി റിേ�ാർs് െച9ിരിSrതായി അേന�ഷണ റിേ�ാർsിൽ
പറ§ി]T. 
   4. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി¦. െപ]5ാkർ താl�ാmാന
ആnപoിയിൽ ഒ] അസി+,് െഡ,ൽ സർജൻ ത�ിക മാo4Jതിനാൽ,  േഡാ.
െറൻസി ൈസമൺ-ന് എറണാ�ളം ജനറൽ ആnപoിയിേലാ 
�ണി�റ താl�്
ആmാന ആnപoിയിേലാ േജാലി�മീകരണ വ�വmയിൽ നിയമനം നൽകിയാൽ ആയത്
െപ]5ാkർ താl�് ആmാന ആnപoിയിൽ ചികി� േതടിെയ�r െപാ�ജന�ൾ�്
��ി4s് ³¡ിSെമrത് കണ�ിെല�P്, േഡാ. െറൻസി ൈസമൺ സമർ�ിb പരാമർശം
(2) uകാര4J അേപ� നിരസിb് ഉPരവ് Rറെ��വിST.
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      5. OA(EKM) 1692/2024-ൻേമIJ ബ.. േകരള അ/ിനിേ01ീവ് 2ിബ3ണലിെ,
പരാമർശം (1) uകാര4J ഉPരവ് ഇuകാരം അQവർPനം െച�െ�sിരിST.

(ഗവർണfെട ഉPരവിൻ uകാരം)
ചിo െക ദിവാകരൻ
േജായി,് െസ�sറി

ആേരാഗ� വ��് ഡയറeർ, തി]വന^Rരം
അഡ�േ�1് ജനറൽ, എറണാ�ളം
േഡാ.െറൻസി ൈസമൺ,  അസി+,് െഡ,ൽ സർജൻ
(ആേരാഗ�വ��് ഡയറeർ 4േഖന)
uിൻസി�ൽ അ�ൗ|,് ജനറൽ(ആഡി1് /എ&ഇ)
ക]തൽ ഫയൽ(എ3/64/2025-ആേരാഗ�ം) 

ഉPരവിൻ uകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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Endt.Lr.No.DHS/22188/2024-EB5  Dated: #ApprovedDate#

 

 Copy of the Govt.Order communicated to the incumbent,Head 
of the Institutions and Concerned District Medical Officer of 
Health for information and necessary action.

 

 

                                           Director Of Health Services 
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