
 
 

ആേരാഗ�വ	
് ഡയറ��െട കാര�ാലയ�ിെല
അഡിഷണൽ ഡയറ��െട (െപാ�ജനാേരാഗ�ം) നടപടി"മം

 
വിഷയം:- ആവഡ-ജീവന'ാര�ം- െഹൽ�് ഇൻെ+�ർ -ീ. /േരഷ് െക. സമർ
ി1

ഒ.എ. (EKM) നം. 129/2026 - അ=പാലന ഉ�രവ് ?റെ
@വിAB
 
പരാമർശം:- 1. ബEമാനെ
F േകരള അHിനിേIJീവ് ൈLബMണലിെN 30-01-2026-െല

ഒ.എ. (EKM) നം. 129/2026 ഉ�രവ്.
2. -ീ. /േരഷ് െക. െഹൽ�് ഇൻെ+�ർ, എഫ്.എ1്.സി വRമട
സമർ
ി1 27-01-2026-െല നിേവദനം

 
3. A7/647/2026 ജി െമ ഒ തീയതി 13/03/2026
 

 
 
          ഉ�രവ് നം:  DHS/2686/2026-EG4 തീയതി: 11-03-2026

 
      പാല'ാട് ജി]യിെല വRമട ഫാമിലി െഹൽ�് െസNറിൽ െഹൽ�് ഇൻെ+�റായി
േജാലി െച_വ`a -ീ. /േരഷ് െക., തെa അഗളിയിേല'് bലം മാJണെമa് ആവശ�െ
F്
ബEമാനെ
F േകരള അHിനിേIJീവ് ൈLബMണലിൽ ഒ.എ. (EKM) നം. 129/2026 ഫയൽ
െചcി`B. തെN സീനിേയാറിJി മറികടBെകാd് eനിയറായ ഒ` ഉേദ�ാഗbെന
അഗളിയിേല'് നിയമിf എaതായി`B ഹർജി'ാരെN gധാന പരാതി.

iചന (1) gകാരം ഈ േകസ് പരിഗണി1 ബEമാനെ
F ൈLബMണൽ, ഹർജി'ാരൻ രdാം

എതിർകkിയായ ആേരാഗ� വ	
് ഡയറ�ർA to consider and pass orders on the said
representation in which he has pointed out his grievances,within a period of
three weeks from the date of receipt of a copy of this order എa് നിർേlശി1ിmd്.

iചന (3) gകാരം പാല'ാട് ജി]ാ െമഡി'ൽ ഓഫീസിൽ നിBം ലഭ�മായ റിേ
ാർFിൽ
ക]ടിേ'ാട്, pqർ, അഗളി എaി bാപനrളിൽ െഹൽ�് ഇൻസ്െപ�ർ
തsികയിൽ ഒഴിവി] എBം ടി bാപനrളിൽ ആദ�ം വ`a ഒഴിവിേല'് -ീ /േരഷ് െക െയ
പരിഗണി'ാuaതാണ് എBം അറിയി1ിmd്
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ബEമാനെ
F ൈLബMണൽ ഉ�രവ് നട
ിലാAaതിെN ഭാഗമായി, പാല'ാട് ജി]ാ െമഡി'ൽ
ഓഫീസർ'് (ആേരാഗ�ം) താെഴ പറva നിർേlശrൾ നൽ	B:

-ീ /േരഷ് 	മാർ െക vെട പരാതിയിെല വxതകൾ കണ'ിെല@yെകാd് ഹർജി'ാരൻ
ആവശ�െ
F ക]ടിേ'ാട്, pqർ, അഗളി എaീ bലrളിൽ ഇനി ഒഴിu വ`a pറz
െപാ�bലംമാJuമായി ബ{െ
F് നിലവി|} സർ'ാർ മാനദ~r�ം സീനിേയാറിJിvം
പാലിfെകാd് -ീ. /േരഷ് െക.vെട അേപk പരിഗണിേ'dതാണ്

ഇgകാരം iചന (1) gകാരം ബE അHിനിസ്േLJീവ് Lിബ�ണൽ  ?റെ
@വി1 വിധി
അ=പാലനം െച_ ഉ�രവ് ?റെ
@വിAB

 
 

 
 

DR. REETHA. K.P
ADDITIONAL DIRECTOR OF HEALTH SERVICES

 
സ�ീകർ�ാവ്:-

ജി]ാ െമഡി'ൽ ഓഫീസർ (ആേരാഗ�ം )
പാല'ാട്

 
പകർ
്:-

1.-ീ. /േരഷ് െക., െഹൽ�് ഇൻെ+�ർ, ഫാമിലി െഹൽ�് െസNർ, വRമട,
പാല'ാട്.
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