
Annexure I

 

2026-െല െപാതു �ലംമാ�വുമായി ബ�െ�� മാർ�നിർേ"ശ$ൾ 

 

1 . സ.ഉ.(പി)ന,ർ.03/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി. 25.02.2017 3കാരം �ലംമാ�ം
സംബ�ി6ുളള മാർ�നിർേ"ശ$ളും നിയമ$ളും അനുസരി6് ഓൺെലെൻ
മുേഖനയായിരി>ും െപാതു �ലംമാ�ം നട�ിലാ>ുക.

2 . എAാ �ാപനേമധാവികളും ഇതുവെര വെര നടD �ലംമാ�$ളുെടയും
�ാന>യ�$ളുെടയും അടി�ാനEിൽ ജീവന>ാരുെട േസവന വിവര$ൾ
Hാർ>ിൽ IതJമായി അKേഡ�് െചേNOതും അതിനുേശഷം േലാ>്
െചേNOതുമാണ്. Hാർ>ിെല േസവനവിവര$ളിൽ ഉOാകുD പിഴവ് മൂലം
െപാതു �ലംമാ�Eിൽ അപാകത സംഭവി>ുD പTം ആയതിെV പൂർW
ഉEരവാദിതYം അതാത് �ാപനേമധാവികൾ>ായിരി>ും. ഇതിൽ വീഴ്ച
വരുEുD ഉേദJാഗ�ർെ>തിെര കർശന അ6ട> നടപടി
സY◌ീകരി>ുDതാണ്.

3 . 2026 ഏ3ിൽ 3 0 വെരയുളള േസവനം കണ>ിെലടുEായിരി>ും െപാതു
�ലംമാ�Eിനുളള സർ]ീസ് െദെർഘJം കണ>ാ>ുക.

4 . സർ]ീസ് കണ>ാ>ുേ,ാൾ ജീവന>ാരൻ എടുEി�ുളള െമഡി>ൽ
സർ�ിഫി>�് കൂടാെതയുളള ശൂനJേവതന അവധി േജാലിയിൽ നിD് വി�ുനിD
ഇതര കാലയളവ് എDിവ പരിഗണി>ുDതA.

5 . ജിAa് പുറേEaുc �ലംമാ�$ൾ വകു�് അdJTൻ
നടEിയതിനുേശഷം മാeേമ ജിAaകEുളള �ലംമാ�$ൾ നടEാൻ
പാടുളളു.

6. എംേfാgെമV് എhiേചj് വഴി താk>ാലിക നിയമന$ൾ നടEിയി�ുളള
തlികകൾ െപാതുവായ �ലംമാ�Eിനുളള ഒഴിവുകൾ ആയി
പരിഗണി>ുDതാണ്.

7 . െപാതു �ലംമാ�ം സംബ�ി6ുളള ജിAാതല പരാതികൾ ജിAാതല
ഉേദJാഗ�ർ>ും സം�ാന തലEിലുളള പരാതികൾ വകു�് തലവനും
നൽകാവുDതാണ്. ജിAാതല �ലംമാ�ം സംബ�ി6 പരാതികൾ ജിAാ
െമഡി>ൽ ആഫീസർ, െഡപJൂ�ി ജിAാ െമഡി>ൽ ഓഫീസർ, അoിനിiേp�ീവ്
അസിqV് എDിവർ അട$ുD ഒരു കrി�ി പരിേശാധി6് തീർ�ാേ>Oതാണ്.
പുന:പരിേശാധന കrി�ിയുെട തീരുമാന$ളിൽ പരാതിയുളള പTം അവയിേtൽ
ആേരാഗJ വകു�് ഡയറuർ>് അ�ീൽ സമർ�ി>ാവുDതാണ്.
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8. ആേരാഗJ വകു�ിൽ സം�ാനതല �ലംമാ�$ളിലുളള പരാതികൾ ആേരാഗJ
വകു�് ഡയറuർ, ആേരാഗJ വകു�് അഡീഷണൽ ഡയറuർ, സീനിയർ
അoിനിiേp�ീവ് ഓഫീസർ എDിവരട$ുD ഒരു കrി�ി പരിേശാധി6് തീർ�്
കൽ�ി>ുDതാണ്.

9. വകു�് അdJTൻ അട$ുD പുന:പരിേശാധനാ കrി�ിയുെട തീരുമാന$ളിൽ
പരാതിയുളള പTം അവയിേtൽ ആേരാഗJ വകു�് െസx�റിa് അ�ീൽ
സമർ�ി>ാവുDതാണ്.

10. ഒരു േqഷനിൽ 3 വർഷം പൂർEിയാ>ിെയD കാരണEാൽ ഒരാെള �ലം
മാേ�OതിA. മെ�ാരു േqഷനിൽ 3 വർഷം പൂർEിയാ>ിയ അേപTകൻ ആ
േqഷനിൽ �ലംമാ�ം ആവശJെ��ി�ുെOyിൽ   അനുക,ാർഹമായ
സാഹചരJ$ൾ / 3േതJക മുൻഗണന അർഹി>ുD വിഭാഗ$ൾ
എDി$െനയുc പരിഗണനകൾ കൂടി പരിേശാധി6് �ലംമാ�ം
അനുവദി>ാവുDതാണ്. എDാൽ െപാതു താkപരJം മുൻനിർEി
ആവശJെമyിൽ �ലംമാ�ം നടEാവുDതാണ്.

1 1 . സY{ം ജിAയിേലaുളള �ലംമാ�Eിന് ഒDിൽ കൂടുതൽ ജിAകളിെല
സർ]ീസ് ഉെOyിൽ അവ ഒരുമി6് കണ>ിെലടുേ>Oതാണ്. വിവിധ
േകഡറിലുളള സർ]ീസുകൾ ഒരുമി6് കണ>ിെലടു>ാവുDതാണ്. ജീവന>ാരുെട
സY{ം ജിAയിയിൽ നിDും പുറം ജിAയിേലa് അവസാനം �ലംമാ�െ��തിനു
േശഷമുളള പുറം ജിAയിെല തുടർ6യായ േസവനകാലം മാeേമ �ലംമാ�Eിന്
അർഹതയുളള ഔ�് േqഷൻ സർ]ീസ് ആയി പരിഗണി>ൂ.

1 2 . സY{ം ജിA എDത് ജീവന>ാരൻ സർ]ീസ് 3േവശന സമയE് ഓK�്
െച}േതാ അെAyിൽ അേപT നൽകി പിDീട് നിയമപരമായി മാ�ി വാ$ിയ
ജിAേയാ ആയിരി>ും. സർ]ീസ് കാലയളവിൽ ഒരു തവണ മാeേമ ഇEരEിൽ
ഓKഷൻ നൽകി ജിA മാറുDതിനുളള അനുവാദമുOായിരി>ുകയുളളു.

13. 3േമാഷൻ സYേമധയാ േവെODുെവaുDവെര ( Relinquishment) �ലംമാ�
മാനദ�Eിൽ നിDും ഒഴിവാ>ുDതA.

1 4 . െഡപJൂേ�ഷൻ (േഫാറിൻ സർ]ീസ്) കാലാവധി �ലംമാ�Eിനായി
പരിഗണി>െ�ടുD സർ]ീസിന് ഉൾെ�ടുEുകയിA.

15. േസവനEിൽ നിDും വിരമി>ുDതിന്  2 വർഷം ബാ>ിയുളളവർ>് സY{ം
താ�രJ3കാരം �ലംമാ�Eിന് മുൻഗണന നൽേകOതാണ.് (വിരമി>ാൻ
കുറ� കാലമുളളവർ>ായിരി>ും മുൻഗണന നൽകുക.)

1 6 . ജീവന>ാരുെട ആ�◌ിതേനാ, ബ�ു>േളാ മ�ാെരyിലുേമാ നൽകുD
അേപTകൾ കേNാെട നിരസിേ>Oതാണ്.
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17. പരHരം �ലംമാ�Eിനു േവOിയുളള അേപTകൾ പരിഗണിേ>OതിA.

1 8 . അനുക,ാർഹമായ കാരണ$ളാൽ �ലംമാ�Eിന◌ായി മുൻഗണന
ആവശJെ�ടുD ജീവന>ാർ ബ�െ�� സർ�ിഫി>�ുകൾ �ാപന േമധാവി>ു
നൽകി �ാപന േമധാവി ആയത് ഉറ�ുവരുEിയ േശഷേമ അേപT േഫാർേവഡ്
െചNാൻ പാടുളളു.

സഹതാപാർഹമായ സാഹചരJ$ൾ

1. ഗുരുതരമായ അസുഖേമാ (ഗുരുതര േരാഗ$ളായ കJാൻസർ, �േ�ാഹം,
പTാഘാതം എDിവയും) കരൾ, �> എDിവ ദാനം െച}വർ, അവയവം
മാ�ിവaലിന് വിേധയരായവർ, അപകടേEേയാ തുടർD് ഒരു ഉേദJാഗ�ന്
�ായിയായ അവശത സംഭവി>ുകയും പരസഹായEിനായി
ആ�യിേ>Oതായി വരികയും െച}വർ.

2. വിദ�ധ ചികി� മെ�ാരിടEും ലഭJമAാെയD് വകു�് േമധാവി
സാTJെ�ടുEുേ,ാൾ.

3. ഉേദJാഗ�െV ഭാരJേaാ (ഉേദJാഗ�യാെണyിൽ ഭർEാവിേനാ)
പൂർWമായും ആ�യി6ു കഴിയുD മകേനാ മകൾേ>ാ ഗുരുതരമായ
േരാഗം പിടിെപ�് ചികി�യിൽ കഴിയുേ,ാൾ ടിയാെV/ടിയാളുെട
സാDിdJവും േനരി�ുളള പരിചരണവും േരാഗി>് അതJ{ാേപTിമാെണD്
േബാdJെ��തായി വകു�് േമധാവി സാTJെ�ടുEുD സാഹചരJEിൽ.

 

19. മലേയാര/ൈpബൽ േqഷൻ/വിദൂര േqഷൻ/എEിേ6രാൻ ദു�കരമായ
3േദശ$ളിലുc �ല$ളിൽ രO് വർഷം േസവനം പൂർEിയാ>ിയവർ>്
മൂDു വർഷമായി പരിഗണി>ുDതാണ്.

 

ബുdിമു�ുc 3േദശം

 

 

 
1.  തിരുവന{പുരം 1 പി.എ6്.സി അ,ൂരി

2.  െകാAം 1

2

പി.എ6്.സി അ6ൻേകാവിൽ

പി.എ6്.സി െതൻമല
3.  പEനംതി� 1

2

പി.എ6്.സി േകാ>േEാട്

പി.എ6്.സി താDിേEാട്
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3 പി.എ6്.സി സീതേEാട്
4.  ആല�ുഴ 1 പി.എ6്.സി െപരു,ളം

5.  േകാ�യം  ഇA

6.  എറണാകുളം 1

2

3

പി.എ6്.സി വല{>ാട്

പി.എ6്.സി ക�,ുഴ

പി.എ6്.സി അN,ുഴ
7.  �ശൂർ 1

2

3

പി.എ6്.സി െവ�ില�ാറ

പി.എ6്.സി വരവൂർ

പി.എ6്.സി ചിrിനി ഡാം
8.  പാല>ാട് 1

2

3

പി.എ6്.സി േഷാളയാർ

പി.എ6്.സി പറ,ി>ുളം

പി.എ6്.സി അഗളി
9.  േകാഴിേ>ാട് 1

2

3

പി.എ6്.സി വാണിേമൽ

പി.എ6്.സി കുOുേതാട്

പി.എ6്.സി നരി��
10.  കWൂർ 1

2

3

4

5

6

പി.എ6്.സി േകളകം

പി.എ6്.സി െപരുവ

പി.എ6്.സി കരിേ>ാ�>രി

പി.എ6്.സി ച�ന>ാംപാറ

പി.എ6്.സി അ$ാടി>ടവ്

പി.എ6്.സി. ഏരുേവ�ി
11.  മല�ുറം 1

2

3

4

5

പി.എ6്.സി കുറു,ലേ$ാട്

പി.എ6്.സി െച>ാട്

പി.എ6്.സി െവ�Eൂർ

പി.എ6്.സി െപാൻമല

പി.എ6്.സി മുേEടം

DHS/31371/2025-EH1 I/939253/2026



6 പി.എ6്.സി ചാEAൂർ

12.  വയനാട്  എAാ പjായEിലുc എAാ
�ാപന$ളും ( ജിAാ താലൂ>്
ആ�ാന$ൾ ഒഴിെക)

13.  ഇടു>ി  

14.  കാസർേഗാഡ്  

 

20. �ലംമാ�ം െചNെ�ടുD ഉേദJാഗ�ൻ  നിർബ�മായും അനുവദനീയമായ
സമയപരിധി>ുcിൽ പുതിയ ലാവണEിൽ േജാലിയിൽ 3േവശിേ>Oതാണ്.
ആ സമയ പരിധി>ു േശഷം �ലം മാറാEവർ>് ശ,ളം നൽകരുത്.  ഇത്
ലംഘി>ുDവർ>് എതിെര ഉടനടി നിയമനാധികാരി അ6ട> നടപടി
സYീകരിേ>Oതാണ്.

21. കരട് ലിqിൽ ഉൾെ�� ജീവന>ാെര ഏെതyിലും കാരണവശാൽ അ{ിമ
ലിqിൽ നിDും ഒഴിവാ>ുDതിേനാ/അനുവദി>െ�� േqഷനിൽ മാ�ം
വരുEുDതിേനാ   തീരുമാനി>ുDുെOyിൽ ടി ജീവന>ാർ>് അറിയി�്
നൽകുDതിനും അവരുെട ആേTപം പരിേശാധി>ുDതിനും നടപടി
സYീകരിേ>Oതാണ്. ഇത് അ{ിമ ഉEരവ് പുറെ�ടുവി>ും മു,് ബ�െ��
അധികാരി 3േതJകം �dിേ>Oതാണ്.

22. െപാതു �ലംമാ�ം നടപടികൾ പൂർEിയാ>ുDവേരaും മ�ു �ലംമാ�
ഉEരവുകൾ പുറെ�ടുവി>ാൻ പാടിA.
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