
 

ആേരാഗ�വകു
് ഡയറ�റുെട 
നടപടി�മം, തിരുവന�പുരം 

 
വിഷയം:- ആവഡ - െഡപ�ൂ ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസർ

ത+ികയിേല$് ൈബ െ/ാേമാഷൻ മുേഖന 1ാന$യ2ം നൽകി- ഉ5രവ്
പുറെ
ടുവി$ു6ു 

 
പരാമർശം:- 1 ഗസ2് േനാ ിഫിേ$ഷൻ ഇ എസ് 4-4677/2026/2025/DHS തീയതി 23/05/2026

2 ഉ5രവ് നEർ OA (EKM )No. 578/2026 തീയതി 21/05/2026

3. ആേരാഗ� കുടുംബേQമ (എR് ) വകു
ിെS 29/09/2023,25/06/2024

തീയതികളിെല H2/70/2020-Health നEർ ക5്

4.ആേരാഗ� കുടുംബേQമ (എR് ) വകു
ിെS 16/06/2020 തീയതിയിെല

H2/70/2020-Health നEർ ക5്

 
 

ഉ5രവ് നം: DHS/2646/2023-FWA2 തീയതി: 27-05-2026

 

    െഡപ�ൂ ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസർ

ത+ികയിേല$് െഹൽ5് സൂ
ർൈവസർ ത+ികയിൽ നി6ും ൈബ െ/ാേമാഷൻ മുേഖന

നിയമനം നട5ു6തിനായി േമൽ പരാമർശം 1 /കാരം െസല�് ലി^ിൽ ഉൾെ
  താെഴ
റയു6

ഉേദ�ാഗ1രുെട വിവരbൾ ലഭ�മായി ുd്. എ6ാൽ പരാമർശം 2 െല ബഹു േകരള

അfിനിസ്േ"2ീവ് "ിബുണൽ ഉ5രവിൽ  െഡപ�ൂ ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ

ഓഫീസർ ത+ികയിേല$് നിയമനം നട5ുേEാൾ അനുബhം A2 (G.O(MS).60/75/Health dated

:17/03/1975) കർശനമായി പാലി$ണെമ6ും േനരി ുk നിയമന5ിന് ലഭ�മായ ഒഴിവുകൾ

അനുബhം A1 റാm് ലി^ിൽ നി6് മാnേമ നിക5ാവൂ എ6ും ഉ5രവി ിരി$ു6ു.

    G.O(MS).60/75/Health dated :17/03/1975 /കാരമുk സർ$ാർ ഉ5രവിൽ ആേരാഗ�

വകു
ിെല െഡപ�ൂ ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസർ ത+ികയിേല$്

േനരി ുk നിയമനവും, 1ാന$യ2ം വഴിയുk നിയമനവും 1:1 എ6

അനുപാത5ിലായിരി$ണെമ6ും, ആദ� ഒഴിവ് ഒരു വകു
ുതല ഉേദ�ാഗാര്ഥി$ും രdാമേ5ത്
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േനരി ുk നിയമന5ിലൂെടയും നിക5ണെമ6ുമാണ് നിpകർഷിRി ുkത്.

 
  ആേരാഗ� വകു
ിെല മാq് മീഡിയ വിഭാഗ5ിെല എൻ"ി േകഡർ ത+ികയായ െഡപ�ൂ ി

ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസർ ത+ികയിൽ െrഷ�ൽ റൂൾ

നിലവിലിsാ5തിനാൽ G.O(MS).60/75/Health dated:17/03/1975 /കാരമുk എക്സിക�ൂ ീവ്

ഓർഡറിൻ◌്െറ അടി1ാന5ിലാണ് ടി ത+ികയിൽ നിയമനം നട5ി വരു6ത്.

 05/12/1992 തീയതിയിെല GO(P) No.57/92/P&ARD ~ KS&SSR- Part II Rule 5 Note 3 /കാരം ഒരു

ത+ികയിേല$് വ�ത�+ നിയമന രീതികൾ ഉെdmിൽ cadre strength- ൽ ratio അൈ�

െച�ുമാnേമ നിയമനം നട5ാവൂ എ6 ഉ5രവ് നിലവിലുd്. നിലവിൽ 1:1 േറേഷ�ാ

/കാരമാണ് നിയമനവും െ/ാേമാഷനും നട5ി വരു6ത്.

 FWA2-96203/2018/DHS DTD 28/05/2020 ഉ5രവ് /കാരം 3 ൈബ െ/ാേമാഷൻ നിയമനം

നട5ി ടി ത+ികയിൽ ഒഴിവ് നിക5ിയത് എ�സിക�ൂ ീവ് ഓർഡറിെS മാനദ�bൾ$്

വിരു�മാകയാൽ അംഗീകരി$ുവാൻ സാധി$ിs എ6ും േനരി ുk നിയമന5ിൽ ഉdായ Back

Log ഒഴിവാ$ു6തിനായി രd് ഒഴിവുകൾ കൂടി േകരള പ�ിക് സർവീസ് ക�ീഷന് റിേ
ാർ ്

െച�ണെമ6ും പരാമർശം 4 /കാരം സർ$ാരിൽ നി6ും നിർേദശം ലഭി$ുകയുdായി.

   അതിനു േശഷം ഉdായ േവ$ൻസികളിേല$് എsാം ൈബ െ/ാേമാഷൻ മുേഖനയും

േനരി ുk നിയമനവും ഒ6ിടവി ാണ് നട5ു6ത്. ഇത് കാരണം േനരി ് നിയമനം ലഭിRവരുെട

എ�ം ൈബ െ/ാേമാഷൻ ലഭിRവരുെട എ�േ5$ാൾ കൂടുതൽ ആയി നിലനി6ു വരു6ു.

14 ജിsകളിലായി െഡപ�ു ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസറുെട 28

ത+ികകളാണ് നിലവിലുkത്. ആയതിൽ േനരി ുk നിയമന5ിലൂെട 16 േപരും, ൈബ "ാൻ�ർ

െ/ാേമാഷനിലൂെട 6 േപരും നിലവിൽ േസവന5ിൽ തുടരു6ു. 

അനുവദി$െ
  െഡപ�ൂ ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസർ ത+ികകളിൽ

േനരി ് നിയമനം ലഭി$ു6വരുെടയും ൈബേ/ാേമാഷൻ നിയമനം ലഭി$ു6വരുെടയും എ�ം

ത�ിൽ 1 : 1 എ6 അനുപാതം നിലനിർ5ി ആയിരു6ു നിയമനം നട5ിയിരു6ത് (14 PSC - 14

BY PROMOTION ). ഇതിൽ നി6ും വിഭി6മായി, വരു6 ഒഴിവിെS എ�5ിൽ 1 : 1 എ6 നിയമന

രീതി സ�ീകരിRേ
ാൾ 14 - 14 എ6 അനുപാതം മാറുകയും െഡപ�ൂ ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ

ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസർ ത+ികയിൽ 21 േപര് PSC യും 3 േപര് ൈബ െ/ാേമാഷൻ മുേഖനയും

എ6 അനുപാത5ിലായി. അത് നിരവധി പരാതികൾ ലഭി$ുവാൻ കാരണമാകുകയും േകാടതി
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വ�വഹാരbൾ$ു വഴി വ�ുകയും െച�ു. ആയതിനാൽ സർ$ാരിേനാട് /+ുത വിഷയ5ിൽ

നിർേദശം ആരായുകയും സർ$ാരിൽ നി6ും േകഡർ !െ"��തിൽ 1 : 1

പാലി$ുവാൻ പരാമർശം 3 /കാരം കർശന നിർേദശം ലഭി$ുകയും െച�ി ുkതാണ്.

 
  നിലവിെല 6 ഒഴിവുകളും ൈബ െ/ാേമാഷൻ ത+ികയിെല ജീവന$ാർ വിരമിRത് മുേഖന

ഉdായ ഒഴിവ് ആയതിനാലും 1 : 1 േറേഷ�ാ /കാരം പി എസ് സി മുേഖന നിയമിതരായവർ 16

ആയതിനാലും ഡി പി സി കൂടി ലഭ�മായ െസല�് ലി^ിെല ജീവന$ാർ$ു മാnേമ െ/ാേമാഷൻ

നൽകുവാൻ സാധി$ുകയുkു. ആയതിനാൽ സൂചന 2 /കാരമുk ബഹു "ിബൂണൽ

ഉ5രവിെല നിർേദശം കർശനമായി പാലിRു െകാd് 1958 െല െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ.

ച ം 28(ബി) (1) /കാരം െഡപ�ൂ ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസർ

ത+ികയിേല$് 55200 - 115300 രൂപ ശEള െ�യിലിൽ അതാതു ജീവന$ാരുെട േപരിനു േനെര

േചർ5ി ുk ജിsകളിേല$് 1ാന$യ2ം നൽകി നിയമിR്ഉ5രവാകു6ു.

 
 

�മ നമ്

പർ

റാm് 

നEർ

േപര് ,നിലവിൽ േസവന5ിനു

k  1ാപനം
െപൻ

ജനന തീയ

തി

1ാന$യ2ം നട5ി നി

യമി$ു6 ജിs ,1ാപ

നം

1 50
�ീ ഹരിദാസ് പി, CHC മmട, മ

ല
ുറം
340221 15/05/1970

ജിsാ െമഡി$ൽ ഓഫീ

സ് (ആേരാഗ�ം), മല
ുറം

2 55
 �ീ �ീകുമാർ എസ്, CHC മ

ൈ◌നാഗ
kി, െകാsം
209057 21/05/1970

ജിsാ െമഡി$ൽ ഓഫീ

സ് (ആേരാഗ�ം), എറണാ

കുളം

3 56
�ീ അജിത് കുമാർ സി ഓ, CH

C ശൂരനാട്, െകാsം
209192 31/05/1970

ജിsാ െമഡി$ൽ ഓഫീ

സ് (ആേരാഗ�ം), േകാ യ

◌ം 

4 57
�ീ അജിത് കുമാർ ഡി, CHC 

അ�ൽ , െകാsം
208588 19/04/1971

ജിsാ െമഡി$ൽ ഓഫീ

സ് (ആേരാഗ�ം), മല
ുറം

5 61
�ീ ^ാൻലി വർഗീസ്, CHC മീ

നbാടി, വയനാട്
340584 07/05/1970

ജിsാ െമഡി$ൽ ഓഫീ

സ് (ആേരാഗ�ം ), ക�ൂർ
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6 62
�ീ സജീവ് എസ്, CHC മണEൂ

ർ , തിരുവന�പുരം
236174 25/05/1970

ജിsാ െമഡി$ൽ ഓഫീ

സ് (ആേരാഗ�ം),കാസർഗ

േ◌ാഡ്  

േജാലിയിൽ /േവശിR തീയതി മുതൽ തുടർRയായ ഒരുവർഷ5ിനുkിൽ ആറു മാസമാണ്

െ/ാേബഷൻ കാലയളവ്. ഈ ഉ5രവ് പുറെ
ടുവിR തീയതി മുതൽ ഒരുമാസ5ിനുkിൽ

െഡപ�ൂ ി ഡി!"ി�് എഡ�ൂേ$ഷൻ ആൻഡ് മീഡിയ ഓഫീസർ േകഡറിെല ശEള 1ിരീകരണ

/ഖ�ാപനം ടി ഉേദ�ാഗ1ർ സമർ
ിേ$dതാണ്. റിലീവിങ്, േജായ്നിങ് ഡ�ൂ ി സംബhിR

ആർ ടി സി കൾ �ത� സമയ5് ലഭ�മാേ$dതാണ്.

ആേരാഗ� വകു
് ഡയറ�റുെട ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസ2ിൽ /സി�ീകരി$ു6 ഉ5രവിെS

പകർ
് റിലീവിങ്, േജാ�ിങ് ഡ�ൂ ി$ായുk ആധികാരിക പകർ
ായി ഉപേയാഗിേ$dതാണ്.

 

 

Dr REENA K J

DIRECTOR OF HEALTH SERVICES

 

സ�ീകർ5ാവ്:-

ബhെ
  ജീവന$ാർ$്

 

പകർ
്:-

1. അ$ൗdൻറ് ജനറൽ (A&E), േകരള, തിരുവന�പുരം (ആമുഖ ക5് സഹിതം )

2.അഡ�േ$2് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖ ക5് സഹിതം )

 

3. ആേരാഗ� വകു
് ഡയറ�റുെട ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസ2്

 

4. ബhെ
  ജിsാ െമഡി$ൽ ഓഫീസർമാർ$് (ആേരാഗ�ം)

 

5. ബhെ
  െമഡി$ൽ ഓഫീസർമാർ$്

 

6. ഫയൽ/േ^ാ$് ഫയൽ
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